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माग ! - बण 

!PART I - SECTION || 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की 

गई विधितर नियमों , विनियमों सथा आदेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
INotifications relating to Non- Statutory Rules , Regulations, Orders and Resolutions issued 
. . by the Ministries of the Governacnt of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Supreme Court ) 


लोक सभा सचिवालय 

( रल संबंधी स्थायी समिति ) 
नई दिल्ली- 110 001 , दिनांक 23 अगस्त 1996 
सं . 6 / 1 / 1 / एस सी आर/ 96 - - राज्य सभा के सभापति ने 
विभागों से सम्बद्ध स्थायी समितियों में राज्य सभा सदस्य के मनो 
नयर के संबंध में निम्नलिखित संशोधन किया है : - - 
.. श्री एस . एस .. सुरजेवाला रल संबंधी समिति से परिवहन 
और पर्यटन संबंधी समिति में । 


आर . सी . गुप्ता , अवर सचिव 


कामिक , लोक शिकायत तथा पंशन मंत्रालय 
(पशन एवं पेंशनभोगी कल्याण विभाग ), 
नई दिल्ली , दिनांक 20 अगस्त 1996 


4 . अध्यक्ष अलवा महासचिव , 

आल इंडिया रिटायर्ड रेलवमनस फेडरशन , 

भुसावल । 
5 . अय्यक्ष अथवा महासचिव , 

रिटायर्ड रेलवे आफिसर्स एसोसिएशन , 

सिकन्दराबाद । 
6 . अध्यक्ष अथवा महासचिव , 

आल इंडिया फेडरशन आफ पेंशनर्स एसोसिएशन , 

मद्रास । 
7 , अध्यक्ष अथवा महासचिन , 

पोस्ट एवं टेलीग्राफ पेंशनर्स एसोसिएशन , 
एकिलम । 
अध्यक्ष अथवा महासचिव , 
आल इंडिया सेंट्रल कमेटी आफ 
पेंशनर्स एसोसिएशन , 

दिल्ली । 
9 .. अधयक्ष अथवा महासचिव , 

सेंट्रल एंड आल इंडिया 
सविसेज पेंशनर्स एसोसिएफ न , 

मध्य प्रदेश , भोपाल । 
10 . अध्यक्ष अथवा महासचिव , 

फेडरशन आफ सेंट्रल गवर्नमेंट 
पंशनर्स एसोसिएशन , 

कलकत्ता । 
11 . अध्यक्ष अथवा महासचिव , 

सेंट्रल गवर्नमेंट पंशनर्स एसोसिएशन , 

चंडीगढ़ । 
12 , अध्यक्ष अथवा महासचिव , 

राजकोट सेंट्रल गवर्नमेंट 
पेंशनर्स एसोशिएशन , 
राजकोट । 


राकल्प 


.. सं . . 41/ 6/ 96 - पी . एण्ड पी . उरल्यू . ( जी ) -- पंशन तथा 
पैशानभागी कल्याण विभाग के दिनांक 21 - 3 -94 के संकल्प संख्या 
41/ 24 / 93 -पी . एड पी . डब्ल्य . ( जी ) के तहत गठित स्वच्छिक 
एसियों की स्थायी समिति (स्कोवा ) के गैर- सरकारी सदस्यों की 
1 निर्धारित पधाधि की बढ़ाई गई अवधि समाप्त होने के परिणाम 
स्वरूप , राष्ट्रपति स्वच्छिक एजोसियों की स्थायी समिप्ति (स्कोवा ) 
का निम्नानुसार पुनर्गठन करते है : 
1 . अध्यक्ष अथवा महासचिव , 

नेशनल एक्स - विसमन काडिनेशन कमेटी , 
नई दिल्ली । 
2 . अध्यक्षा अथवा महासचिन , 

इंडियन एक्स - सविसिज लीग , 

नई दिल्ली । 
3 . अध्यक्ष अथवा महासचिव , 

एयर फोर्स एसोसिएशन , .. 
नई दिल्ली । 


पशन तथा पंशनभोगी कल्याण विभाग के अपर सचिव इस 
समिति के संयोजक मथा सदस्य सचिव के रूप में कार्य करने । 
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. 


( ग) रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा , सहायक ग्रेड , 
(घ ) (1 ) केन्द्रीय सचिवालय संथा , सहायक ग्रेड , 

( 2) सशस्त्र सेना मुख्यालय सिविल संवा सहायक रड 


2 . गैर- सरकारी सदस्यों की पदावधि 31 मार्च , 1998 तक 
होगी । 

3 . स्वच्छिक एजेंसियों की स्थायी समिति ( स्काया) आगश्यक 
तासार अपनी; बैठक अजित करगी. ) 

4 . स्वैच्छिक एसियों की स्थायी समिति निम्नलिखित 
उबश्यों को बढ़ावा दने के लिए कार्य करगी : - - 
( 1) विभाग के कार्यक्रम कार्यान्वित संबंधी फीडबैक की 

व्यवस्था करना । 
( 2) नई नीति के सूत्रपात करने पर विचार विमर्श करना 

तथा बारीकी से जांच करना ; तथा 
( 3 ) सरकारी कारवाई को बढ़ावा देने के लिए स्वच्छिक 

प्रयत्न संचारित करना । 


( 3 ) भारत सरकार के अन्य विभागों / संगठनों और 

संबद्ध कार्यालयों में सहायकों के पद की भारतीय 
विदेश संवा (स ) रलवे बोर्ड सचिवालय संवा / 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा/ सशस्त्र समा मुख्यालय 
मिविल सया में सम्मिलित नहीं है । . 


1 . कोई भी उम्मीदवार ऊपर की किमी एक या अधिक 
मेवाओं/ पदों के लिए प्रतिरोगिता में सम्मिलित हो सकता है । 


5 . समिति की बैठकों में भाग लेने के लिए स्वच्छिक एज -- 
सियों की स्थायी समिति के गैर- सरकारी सदस्यों का यात्रा भत्ता 
तथा दनिक भत्ता अनुपूरक नियम 190 के उपबंधों तथा इसके 
अधीन भारत सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदशों 
के अनुसार विनियमित किया जाएगा । 

6 . संबंधित व्यय , कामिक , लोक शिकायत तथा क्शन 
मंत्रालय की स्वीकृता बजट अनुवान राशि में से पूरा किया 
जाएगा । 


2 . परीक्षा के परिणामों के आधार पर भरी जान बाली 
रिक्तियों की संख्या बाद में निर्धारित की जाएगी जैसा कि बायोप 
द्वारा जारी की गई विशीप्त में - बिनिदिष्ट किया जाएगा । अन 
सूचित जातियों तथा अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछड़ा वर्ग 
के उम्मीदवारों के लिए रिक्तियों के आरक्षण के मामले में सरकार 
द्वारा निर्धारित रिक्तियों तथा विभिन्न मागकर्ता संधों / कार्यालयों 
दद्वारा आयोग को सूचित की गई रिक्तियों का ध्यान में रखकर 
किया जाएगा । 


आदेश 
आदपा दिया जाता है कि इस संकल्प को भारत के राषपेत्र में 
प्रकाशित किया जाए । 


3 . कर्मचारी चयन आयोग द्वारा यह परीक्षा इन नियमों के 
परिशिष्ट - 1 में निर्धारित रीति से ली जाएगो । परीक्षा की -- - 
सारीस और स्थान आयोग द्वारा freffरत किए जाएंगी । 


यह भी आदेश दिया जाता है कि संकल्प की एक प्रति सभी 
राज्य सरकारों / संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन , भारत सरकार के सभी 
मंत्रालयों/विभागों तथा सभी संबंपित कार्यालयों को प्रेषित की 
जाए । 


4 . उम्मीदवार को या तो - - 

(क) भारत का मार्गारक होना चाहिए , या बेह 
( सा) नेपाल की प्रजा , या 
( ग ) भूटान की प्रजा , या 
( घ) एसा तिब्बती शरणार्थी , जो भारत में स्थायी रूप से 

रहने की इच्छा से 21 जनवरी , 1962 से हल 

भारत आ गया हो , या 
( E) कोई भारत मूल का रक्ति * भारत में स्थायी रूप , 

से रहने की इच्छा से श्रीलंका में आया हो । 


विनक चन्द्र , अपर सचिव 


कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 
नई दिल्ली , दिनांक 

1996 


(1 ) परन्तु ( ख ) , (ग) , (घ) , और ( छ) वर्षों के अतर्गत आने 
वाले उम्मीदवार के पारा भारत सरकार वारा जारी किया गया 
पात्रता ( एलिजिबिलिटी) प्रमाणपत्र होना चाहिए । 


नियम 
स . 6 / 14/ 96 - सी . एस - 1 -- - निम्नलिखित सेवाओं / पदों को 
भरने के प्रयोजन से कर्मचारी चयन आयोग द्वारा वर्ष 1997 में 
आयोजित की जाने वाली सहायक ग्रेड परीक्षा , 1996 जिसमे 
प्रारंभिक तथा मुख्य परीक्षा शामिल ह की प्रतियोगिता परीक्षा के 
नियम सामान्य सूचना के लिए प्रकाशित किए जा रहे है :-- - 

( क ) भारतीय विवश सेवा ( ख) के सामान्य सेवर्म , अंड- 4 

.. (सहायक) , 
(स)- भारतीय विदा शाला ( ख) के शाइकर संवर्ग के 2 -2 

( शाइफर सहायक) 


( 2) परन्तु यह भी शर्त है कि ऊपर से श्रेणी ( स ) , (ग ) तथा 
(घ) से संबंधित उम्मीदवार भारतीय विमा सवा (ख ) पर 4 में 
नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होंगे । 

परीक्षा में ऐसे उम्मीदवार को भी , जिनके लिए पात्रता प्रमाण 
पत्र आवश्यक हो , परीक्षा में बैठने दिया जा सकता है , परन्त उस 
नियुक्ति प्रस्ताव भारत मरकार द्वारा मायकमाणपत्र पिए 
जाने पर ही दिया जाएमा । 


भारत की राष , me 
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MA. JIPM - 


- - 


- 


- 


- 


ILAIMLAII 


- 


- 


- 


- 


DELET 


5 . (क) इस परीक्षा में बैठने के लिए आपकाहक 
1 अगस्त 1996 की उम्मीदवार की आयु 20 वर्ष हो चुकी हो 
किन्तु 25 वर्ष से अधिक न हो , अर्थात् उसका जन्म 2 अगस्त 
1971 से पूर्व सथा 1 अगस्त 1976 के बाद न हुआ हो । 

( ड ) भारत सरकार के विभिन्न विभागों / कार्यालयों तथा साथ 
में संघ राज्य क्षेत्र के प्रशासकों के अधीन यिभागों / कार्यालयों या 
नाव आयोग और केन्द्रीय सतर्कता आयोग के कार्यालयों या लोक 
सी / राज्य सभा सचिवालय में कम से कम 3 वर्ष की लगातार 

मस सी 1 अगस्त 1996 तक कर लेने वाले लोगर 
शिवीजन क्सको , अपर डिदीपन क्लको , स्टनीग्राफरों ग्रेड 
" " अंड - 3 के मामले में 30 वर्ष की आय तक तील दी जा 


(5) यदि उम्मीदवार कवेत या इराक में वास्तविक प्रत्यापतित 
होने वाला व्यक्ति हो और कामिक तथा प्रशिक्षण विभाग के 
की . शा . सं . 15012/ 11 / 90 -स्थापना (घ) दिनांक 
22 - 11- 1991 के अनुसार 15 मई , 1990 के बाद परन्त 22 
नगमार , 1991 से पहले भारत में प्रवजन किया है तो अधिक 
से अधिक आय सीमा 3 वर्ष ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
के लिए 8 वर्ष ) । 


स 


( 6 ) कामिक तथा प्रशिक्षण विभाग के दिनांक 25 - 1 - 1995 
के का . मा . सं . 43013 / 2 / 95 - स्था . ( अ . भा . ज . जा . ) 
के अनुसरण में अन्य पिछड़ा वर्ग से संबंधित अभ्यर्थियों के मामले 
म अधिक से अधिक 3 वर्ष । 


एसे पदों पर कार्य कर रह उम्मीदवार जिनका पदनाम लोमर 
ग्विीपन क्लक / अपर डिवीजन क्लर्क /स्टग्राफर अंड " / 

3 - 3 नहीं है इस उप गियम के अंतर्गत आय में छट पान के 
पाप नहीं होंगे , भले ही उनके द्वारा पारित पद समान येराममान 
का ही क्यों न रहा हो । 

( ग ) उपर बताई गई अधिकतम आय - सीमा में निम्नलिखित 
मामलों में और ढील दी जा सकेगी :-- - 

(1) मंथ उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
अनजाति का हो , तो अधिक से अधिक 5 वर्ष । 

( 2 ) किसी पसर देश के साथ संघर्ष या किसी अशांतिग्रस्त 
* म में फांजी कारवाई के दौरान विकलांग होने के फल स्वरूप संवा 
से मुक्त किए गए रक्षा कामिका का अधिक से अधिक 3 वर्ष । 
(अषित जाति / जनजाति के लिए आठ वर्ष) । 

( 3) पिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशम प्राप्त अधिकारियों 
मापात कालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियां / अल्पकालिक सेवा 
कमीसम प्रापा अधिकारियों सहित ) से 1 अगस्त 1996 को कम से 
कम 5 वर्ष की सैनिक संया की ह और जं. कदाचार या अक्षमता के 
माधार पर बस्ति न होकर अन्य कारणों स कार्यकाल के समापन 
पर कार्य मत हए है इनमें भी सम्मिलित है जिनका कार्य 
काल मापन पत्र के प्रस्तुत करने की अंतिम तिथि ( आयोग की 
इस भर्ती के लिए दी गई विप्ति में शित) के एक वर्ष के 
अन्दर पूरा होना है या ( 2 ) सरिक सेवा में हर शारीरिक अपंगता 
था ( 3) अक्षमता के कारण कार्यमुक्त हुए है उनके मामलों में 
अधिक से अधिक 5 वर्ष तक । ( अनुसूचित जातियों या अन 
सापत जनजातियों के लिए अधिक से अधिक दस वर्ष तक) । 

( 4 ) आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / अल्पकालीन 
सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों के नाम में अधिकतम 5 वर्ष 
(मन सषित जाति / जनजाति के लिए अधिकतम दस वर्ष ) जिन्होंने 
1 -8-1996 को सनिक स्वा के 5 वर्षों की सेवा की प्रारंभिक 
बाप परी कर ली ह और उसके बाद सनिक सेवा में रखे जाने 

सधा जिनके मामलों में रक्षा मंत्रालय का एक प्रमाण पत्र जारी 
माहाता किसानला जगार के लिए आवेदन कर सकते 
पर सीण रोजगार प्राप्त करने पर समाह के मीटिंग पर 

भजन किया जाएगा । 


(7 ) कामिक तथा प्रशिक्षण विभाग को विनांक 28 -6 - 1995 
की अधिसूचना सं . 15012 /7 / 91 - स्था . (घ) के अंतर्गत अधि 
संचित जम्मू कश्मीर राज्य के कश्मीर मंडल के निवासियों ( केन्द्रीय 
मिविल सेवा एवं पदों की भी हत, अधिकतम आय सीमा म 
(नियमावली , 1995 के अनसरण म 1 जनवरी , 1980 से 
31 दिसम्बर , 1989 की अवधि के दौरान ये सभी व्यक्ति ॥ 
जम्म तथा कश्मीर राज्य के कश्मीर मंडल के सामान्यत : अधिवासी 
रह हों उन्हें अधिकतम आयु सीमा म 5 वर्ष की छट दी जाएंगी । 
टिप्पण्णी- 1 . भूतपूर्व सकि जो भूतपूर्व सनिकों को दी जान 
वाली सुविधाओं का लाभ उठाकर केन्द्रीय सरकार के अंतर्गत वर्म 
ग / सिविल पदों पर नियमित रूप से पहले ही रोजगार प्राप्त कर 
चुके हैं वे भी परा 5 (ग) (3 ) तथा ( 1 ) के अंतर्गत आयु सीमा में 
छट प्राप्त करने के पास ह । तथापि एसे अभ्यथी पदों में आ . 
रक्षण का लाभ उठाने के पात्र नहीं होंगे । 

ऊपर की गई व्यवस्था को छोड़कर निर्धारित आयु सीमा म 
किसी भी हालत में छट नहीं दी जा सकती ह । 
टिप्पणी : जिस उम्मीदवार को यियम 5 ( स ) के अधीन परीक्षा 
मप्रवंशन दिया हो उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी यदि 
आवेदन पत्र भेजने के बाद वह परीक्षा से पहले या परीक्षा देने के 
बाद संवा से त्याग पत्र देता है या विभाग द्वारा उसकी सेवाएं 
समाप्त कर दी जाती हैं किन्तु आग्दन पर भेजते समय यदि उसकी 
सेवा या पद से छटनी हो जाती है तो वह पाप नहीं बना रहेगा । 


लोअर डिविजन क्लर्क / अपर डिविजन क्लक / स्टनांगाफर , 
अंड " घ / ग्रेड - 3 सक्षम प्राधिकारी का अनादन लेकर किसी 
संवर्ग बाध्य पद पर प्रतिनियुक्त है या जिनका किसी अन्य पद 
पर स्थानान्तरण हो जाता है किन्तु जिस पद पर स स्थानान्तरित 
हका है उस पर उसकालिन बना रहता है तो सभी परीक्षा म 
भाँग लेने के पास है यदि वे अन्य सभी प्रकार से पात्र हो । 

6 . उम्मीदवार के पारा 1- 8 -1996 को किमी विश्वविद्वा 
सय की डिगी होनी चाहिए । प्राप्त न्यूनतम शाक्षिक अहंता तथा 
जन्म तिथि के प्रमाण के रूप में विश्वविद्यालय, संबंधित बाउ 
के सक्षम प्राधिकारी नारा जारी किया गया गणपज ही स्वीकार 
किया जाएगा । 
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भारत का राजपत्र , सितम्बर , 1996- ( भारपर 16 , 1918 ) 


भाग 


- 


टिप्पणी : एमा व्यावसायिक और तकनीकी योग्यताएं सरकार 
व्वारा मान्यता प्राप्त व्यावसायिक और सकनीकी डिग्री के समकक्ष 
हो , रहने वाल उम्मीदवार इस परीक्षा में प्रवेश पाने के पान 
होंगे । 


7 . जो उम्मीदवार सरकारी नोकरी में स्थायी या अस्थायी 
रूप में काम कर रह हों , चाह ये किसी काम के लिए विशिष्ट 
रूप से नियुक्त भी क्यों न हए हों पर आकस्मिक या दनिक वर 
पर नियुक्त न हए हों या वे जो लेक उद्यमों के अधीन कार्यरत 
है उन सब को इस आशय का वचनबद्ध ( अंडरकिग ) . दाना 
होगा कि उन्होंने अपने कार्यालय /विभाग के अध्यक्ष को लिखित 
रूप से यह मूचित कर दिया है कि उन्होंने परीक्षा के लिए 
आवेदन किया हो । 


(8) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बास लिखी हों जो 

अश्लील भाषा में अभद्र आशय की हो , या । 
( 9) परीक्षा भवन से प्रश्न पुस्तिका/ उत्तर पुस्तिका उठा 

कर ले जाना । 
(10) परीक्षा भवन में प्रश्न पुस्तिका/ उत्तर पुस्तिका उठा 

कर ले जाना । 
( 11 ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग व्यारा नियुक्त 

कर्मचारियों को परशान किया हो या उन्ह अन्य प्रकार 

की शारीरिक कति पहंचाई हो । 
(12 ) उम्मीदवार को परीक्षा देने की अनुमति दते . हए 

प्रेषित प्रदेश प्रमाणपत्र के साथ जारी किसी अनवश 

का उल्लंघन किया हो । 
(13) उपर्युक्त खंडों में उल्लिखित सभी अथदा किसी भी 

कार्य को करने का प्रयास किया हां गा करने के लिए 
अवप्रेरित किया हो तो उस पर आपराधिक अभियोग 
(क्रिमिनल प्रासीक्यूशन ) चलाया जा सकता है और 
उनके साथ ही । 


उम्मीदवारों को यह ध्यान में रखना चाहिए कि यदि आयोग 
को उनके नियोक्ता में उनके उन्न्त परीक्षा के लिए आवेदन करने / 
परीक्षा में बैठने से संबद्ध अनुमति दस हए कोई पत्र मिलता 
है तो उनका आवेदन पत्र अम्बीकृत कर दिया जाएगा और उनकी 
उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 


8 . परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या 
पाशता के बार में आयोग का निर्णय अंतिम होगा । 


9 . किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठा 
दिया जाएगा जब तक कि उसके पास आयोग का प्रथम प्रमाण पत्र 
( टिफिकेट आफ एडमीशन ) नहीं होगा । 


( क ) आयोग द्वारा उन्म परीक्षा में जिसका ह उम्मीदवार 

ह , बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा - सकता 
है , अथवा 


10 . उम्मीदवार को 50 / - रुपर मात्र निर्धारित फीस देनी 
होगी । अनु . जाति , उन , जनजाति , भूतपूर्व सैनिक , 
शारीरिक विकलाग अभ्याथियों के लिए कोई फीस नही है । 


( ख ) उस अस्थायी रूप में एक विशेष अवधि : क 

लिए : - - 
(1 ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किमी भी परीक्षा 

अथवा चरान के लिए । 
( 2) केन्द्रीय सरकार ध्यारा अपन अधीन किसी नौकरी 

से बारित किया जा सकसा ह , और । 
(ग ) यदि यह सरकार के अधीन पहले से ही सेका 

में है तो उसके विरुद्ध उपयुक्त नियमों के 
अधीन अनशासनिक कार्रवाई की जा . सकसी 


11 . उम्मीदवार द्वारा किमी ढंग से अपनी उम्मीदवारी के 
समर्थन में किसी प्रकार की सहायता प्राप्त करने पर प्रवेश के लिए 
अयोग्य ठहराया जा सकता है । 


12. जिस उम्मीदवार ने : --- 
(1 ) किसी भी प्रकार में अपनी उम्मीददारी के लिए 

समर्थन प्राप्त किया हो , अथवा 
( 2) नाम बदलकर परीक्षा दी हो , अथवा 
( 3) किसी अन्य व्यक्ति के छम् रूप में कार्य साधन 

कराया है , अथवा 
( 4) जाली प्रमाणपत्र या एमे प्रमाण पत्र प्रस्तुत किए 

ह , जिनम - तथ्यों को बिगाड़ा गया हो अथवा 
( 5 ) गलत या झूठ वक्तव्य दिए हों या किसी महत्वपूर्ण 

तथ्य को छिपाया है , अथवा 
( 6 ) परीक्षा में प्राण पण हे लिए किसी अन्य अनियमित 

अथया अनुचिम उपागों का सहारा लिया है , अथवा 


किन्त शर्त यह है कि इस नियम के अधीन काई शास्ति 
तब तक नहीं की जाएगी जब नक : - - 
(1 ) उम्मीदवार को इस संबंध में लिखित , अभ्यावेदन 

आ यह दना चाह प्रस्तुत करने का अवसर न दिया 
गया हो , और 

गया हा , आर 
( 2) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तत अभ्यायवन 

पर यदि कोई हो , विचार न कर लिया गया हो । 
13 : (1) प्रारंभिक परीक्षा में अ . जा ./ अ . ज . जा ./ अ : 
पि . य . के पर्याप्त अभ्यथी यदि सामान्य मानद के आधार पर 
परीक्षा उत्तीर्ण महीं कर पाते है तो उन्हें मल्य परीक्षा में 

ठने हात मानवी में दिय का प्रायभाने - किया 
जाएगा । 


( 7 ) परीक्षा कसायाचि । माननीचा प्रयोग किया हो 
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जाएगा कि उनकी वेतन दिर सेकी ही नहीं गयी थी परन्तु 
जितनी अवधि के लिए वेतन वृद्धि की ही नहीं उस अनाभ 
का बकामा दो । उनही दिया जाएगा । 


+ ( 2) मुख्य परीक्षा के बाद आयोग प्रत्येक उम्मीदवार द्वारा 
मुख्य परीक्षा के प्रश्नपत्र- 1 - भाग -: ( स ) सभा - प्रश्नपत्र - 2 - - म . 
प्राप्तीकों के आधार पर उनके योगशाम के अनुसार उपके नाम 
की सची बनाएगा और इस दीक्षा का परिणाम निकलने पर 
जितनी रिक्तियों को भरने का फैसला किया गया है को ध्यान में 
रखते हए उतने ही उम्मीदवारों को योग्यता क्रम के अनुसार 
नियुक्त करने की अनुशंसा की जाएगो गो आयोग धारा निर्धारित 
मानदंडों के अनुसार परीक्षा में सफल पाए गए हों । योग्यता 
सूची अखिल भारतीय आधार पर होगी । 

( 3) परन्त शर्त यह है कि आयोग द्वारा अनुसूचित जाप्ति 
अथवा अनुसूचित जनजाति अन्य पिछड़े वर्ग के उम्मीदवार को 
जितनी रिक्तियां उनके लिए आरक्षित की गई है , मानक स्तर 
में छट दते हए आयोग द्वारा उतने ही अभ्यर्थियों की संस्तुति 
की जाएगी बशते कि ये उम्मीदवार जिस सेवा के लिए उनका 
चयन किया जा रहा है उस के लिए योग्य पाए जाएं । 


साइफर सहायकों के लिए 30 शब्द प्रति मिनट की गति से 
अंग्रेजी टाइपिंग अनिवार्य है । अत : विदेश मंत्रालय में साइफर 
सहायक के पद पर नियुक्त उम्मीदवार को परिवीक्षा की अवधि 
के अन्दर 30 ब्द प्रति मिनट की गति से अंग्रेजी टाइपिंग परीक्षा 
उत्तीर्ण करनी होगी , एसा न करने पर , उन्ह सेवा मुक्त कर 
दिया जाएगा । 


1 


. 


18 . वह व्यक्ति जिसन . 


( क ) एसे व्यक्ति से विवाह या विवाह अनबंध किया . है 

जिसका पहला परिस / पत्नी जीवित हो , या 


आगे शर्त यह है कि अनुसूचित आति और अनुसूचित जन 
आति , अन्य पिछड़े वर्ग के एसे अभ्यार्थियों में आयोग द्वारा 
बिना शिथिल मानदंडों के अनुशंसित किए जाते है जैसा कि 
इस पैरा में दिया गया है , का अनुसूचित जाति और अनुसूचित 
जनजाति , अन्य पिछड़ा वर्ग के लिए आरक्षिती रिक्तियों में 
समायोजित नही किया जाएगा । 


( ख ) जीवित पत्नी/ पति के रहते हए किसी से विवाह या 

विवाह अनुबंध किया है तो वह मेवा में नियुक्ति के 
लिए पात्र नहीं माना जाएगा , 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो 
आए कि एशा विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह सूत्र 
के दसर पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्ति कानून के 
अनुसार स्वीकार्य है और ऐसा करने के अन्य कारण 
भी है , तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से 
छट दे सकती है । 


14. परीक्षाफल ; आयोग द्वारा रोजगार समाचार में छापा 
जाएगा । और आयोग उनस परीक्षाफल के बारे में कोई पत्र व्यवहार 
नहीं करगा । 


15 . नियम की अन्य व्यवस्थाओं के अध्यधीन परीक्षा के 
परिणाम के आधार पर नियुक्त करते समय उम्मीदवार द्वारा , 
विस्तृत आवेदन पत्र में विभिन्न सेवाओं/ पदों के लिए बताये 
वरीयता क्रम पर उचित ध्यान दिया जाएगा । वरीयता केवल 
संवाओं/ पाँ / सेवाओं ( पदों ) के समानों में ही दी जा सकती है 
जैसाकि इन नियमों के प्रारम्भ में पैरा (क) , ( ख) , (ग) और 
( घ ) में उल्लेख किया गया है । उक्त पैरा के ( प ) मंषटकों में 
कार वरीयता स्वीकार्य नहीं है । 


19 . उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ 
होना चाहिए और उनमें कोई ऐसा शारीरिक दोष नहीं होगा 
चाहिए जो संबंधित मेवा / पद के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्यों 
को कशलतापूर्वक निभाने में बाधक हों । यदि सक्षम अधिकारी 
द्वारा विहित डाक्टरी परीक्षा के बाद किसी उम्मीदवार के बार 
में ज्ञात हआ है कि गह इन शर्तों को पूरा नहीं कर सकता 
तो उनकी नियक्ति नहीं की जाएगी केवल उन्हीं उम्मीदवारों की 
डाक्टरी परीक्षा की जाएगी जिनकी नियक्ति के संबंध में विचार 
किए जाने की संभाषना हो । 


16 . नियुक्तियां - दो वर्ष की परिवीक्षा अवधि - पर की 
जाएगी या आवश्यक समझा गया तो परिवीक्षा अवधि बढ़ाई आ 
सकसी । 


20 . परीक्षा के पास हो जाने से ही नियुक्ति का अधिकार 
नही मिल जाता इसके लिए आवश्यक है कि सरकार आवश्यक 
सानुसार जांच करके इस बात से संतुष्ट हो जाए कि उम्मीदवार 
परित्र तथा पूर्ववृत्त की ष्टि से इम मेवा/ पद पर नियुक्ति के 
लिए हर प्रकार से उपयुक्त है । 


17 . उम्मीदवार को सहायक ग्रेड में उनकी नियुक्त की 
तारीख से दो वर्ष की अवधि के भीतर कम से कम 30 शब्द प्रति 
मिगट की गति से अंग्रेजी मा 25 शब्द प्रति मिनट की गति से 
हिन्दी टाइपिंग पास करनी होगी । यदि निर्धारित अवधि 
के भीतर परीक्षा पास न कर सक वो बह सहायक ग्रेड में वेतन 
दिध पाने के तब तक हकदार नहीं होंगे अब तक 
कि वे उक्त परीक्षा पास न कर लें या उन्ह किसी विशेष या 
सामान्य आदश के अधीन एसी परीक्षा पास करने की आवश्यकता 
से छट न दी जाए और परीक्षा पास कर लेने पर या उससे छट 
मिल जाने पर उनके वेतनमान को फिर से इस प्रकार नियत किया 


21 . भारतीय विदश सेवा ( स ) , भारतीय विदाई सेवा शाखा 
( स ) के साइफर संवर्ग के ग्रेड 2 . रलवे बोर्ड सचिवालय सेवा , 
केन्द्रीय सचिवालय संवा और सशस्त्र सेना मुख्यालय सिविल सेवा 
में सहायकों के पदों को मेवा की शर्त परिशिष्ट - 2 में दी 
गई हो । 


. 


करतार मिर , अवर सचिव 
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परिशिष्ट - 1 


परीक्षा की मोजना 


बंड- 1 
इस प्रतियोगिता परीक्षा के वो क्रमांगत चरण होंगे :---- 
(क) मुख्य परीक्षण के लिए अभर्थियों के चयन के लिए 

प्रारम्भिक परीक्षा (परतुष्टि प्रकार का ) धीर 
( ल ) विभिन्न सेवाओं / कार्यालयों में सहायक के पदों पर 

अभ्यर्थियों के चयन के लिए मुख्य परीक्षा ( परम्परागत 
प्रकार का ) । 


परीक्षा में प्रबंश के पात्र हॉग मशतकिमन्य किसी मार 
# मुख परीक्षा में बैठने के पाम महा । 

3. मुख्य परीक्षा परम्परगत प्रकार की होगी , जिसमें से 
प्रश्न पत्र ( जैसा कि नीचे खंड - 2 में दिया गया ह ) होगे । 
अथियों द्वारा संड (स) के प्रश्नपत्र - 1 और प्रश्नगण -2 में प्रm 
अंकों से ही उनका सिम क्रम निर्धारण किया जाएमा समाकि 
मुस्म परीक्षा का प्रश्नपत्र - 1 का भाग -( क ) अनिवार्य हमारह 
अहंकारी है । विभिन्न सेवामा कार्यालयों में सहायकको 
पर अभ्यरियों की नियुक्ति हतु अनुशंसा , मुख्य परीक्षा में उनके 
रक तथा उनके द्वारा विभिन्न सेवाओं / कार्यालों के लिए वी 
गई अधिमानता को ध्यान में रखकर की जाएगी । 


- 


संड - 2 


2 . प्रारंभिक परीक्षा में 4 विषय हॉग : - - (1) ताकिक 
योगता ( 2) सामान्य ज्ञान ( 3 ) अरुणित ( 4 ) भाषा का प्रश्नपत्र - -- 
अंग्रेजी या हिन्दी तथा इसके 300 अंक होंगे । यह परीक्षण सिर्फ 
छटनी के लिए ह तथा प्रारंभिक परीक्षा में उम अभ्यथि द्वारा 
प्राप्त अंक जो . मुख्य परीक्षा में प्रवेश के लिए अह घोषित किए 
जातह , अंतिम गणानुक्रम बनाते समय उसे नहीं जाना जाएगा । 
जो अभ्यर्थी प्रारंभिक परीक्षा पास कर लेगे, केवल के ही मुस्य 


प्रारंभिक तथा मुल परीक्षा की योजना तथा विषय 

( क) प्रारंभिक परीक्षा ( वस्तुनिष्ठ प्रकार की) : प्रारंभिक 
परीक्षा में निम्नलिखित मार विषयों को शामिल कर एक परीक्षा 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


प्र 


परीक्षणका नाम 


प्रश्नों की .. 


कि 


समय 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


(क ) तार्किक योग्यता 


पूर्वाह 10: 00 
से अपराह 10 . 00 बजे तक 


( ब ) सामान्य शाम 


3 घंटे 


( ग) अंकगणित 


( 4 ) भाषा का प्रश्नपत्र 


अंग्रेजी या हिन्दी 


75 


. 


75 


300 


300 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


जाएंगे । अभाथियों को भाषा का प्रकाशन 
( भाग -ष) हिन्दी या अंग्रेजी में पने की घट 
होगी । 


टिप्पणी : (1 ) प्रश्वपत्र के सभी विषयों के प्रश्न वस्तुनिष्ठ (बह 

विकल्प ) प्रकार के होंगे । 
( 2) ताकिक योग्यता , सामान्य ज्ञान तथा प्रकाश्मित के 

प्रश्न , प्रश्नपत्र (परीक्षा - पुस्तिका) में अंग्रेजी एवं 
हिन्दी दोनों भाषाओं में होंगे । 


( 4 ) भाग ( क) , ( ब ) तथा (म) में प्राप्त की जा 

परीक्षा के लिए बुलाने हा अधिकार 
बनाते समय जोड़ जाएंगे 


( 3) भाग ( घ) भाषा का प्रश्नपत्र (अंथी या हायकी ) 

बहक प्रकृप्ति का होगा तथा इस संघ में अध्ययी 
द्वारा प्राप्त अंक मुख्य परीक्षा के लिए अभ्यधिकों 
को बुलाने की सूची तैयार करते समय जार मही 


( 5 ) आयोग को प्रारंभिक परीक्षा के सामने भागों के 

किसी भी भाय के लिए न्यूनतम मरकाश सिरिया 
करने का अधिकार है । 


भाग I -- - खण्ड 1 ] 
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(स ) मुख्य परीक्षा (परम्परागत प्रकार का ) : मुख्य परीक्षा में रिम्नलिखित प्रश्नपत्र होंगे : - - 


प्रश्नपत्र 


परीक्षा का नाम 


अंक 


अवधि 


समय 


प्रश्नपत्र. . 1 


-- - .. 


भाग - 5 


50 ]. 


भाषाई परिझान 
सामान्य अग्रेजी ( केवल अहक किन्त 
सभी अभ्यर्थियों लिए अनिवार्य ) 
( संप्रेषण लेखन ) कोण 
( हिन्दी या अंग्रेजी में उत्त्तर देने 


पूर्वाह्न 10. 00 बजे से अपराह्न 

1 . 00 बजे तक 


भाग - ख 


150 


200 


3 घंटे 


की छुट ) 


प्रश्नहन - 2 


100 


2 घंटे 


अपराह्न 2 बजे से सांय 4 बजे 


अंकगणित ( हिन्दी या अंग्रेजी में 
उत्तर देने की छूट ) 


तक 


300 


- 


- . 


- . - - - 


- - 


- 


टिप्पणी : (1) मुख्य परीक्षा के प्रश्न परम्परागत प्रकार के होंगे । 


मुख्य परीक्षा के प्रश्नपत्र - 1 का भाग ( क ) मभी 
अभ्यर्थियों के लिए अनिवार्य होगा । फिर भी यह 
केवल अहक प्रकृति का होगा । इम खंड में प्राप्त 
संक अंतिम चयन सूची बना समय नहीं जोड़े 
जाएंगे । आयोग को इस खंड में न्यूनतम अर्हकांक 
निर्धारित करने का अधिकार हो । 


( 3 ) अभ्यथिों को प्रश्नपत्र - 1 के भाग ( स ) (सप्रेषण / 

लेखन कौशल ) तथा प्रश्नपत्र - 2 ( अंकगणित ) का 
उत्तर हिन्दी या अंग्रेजी में दाने की छट होगी । 


प्रारंभिक तथा मुख्य परीक्षा का पाठ्यक्रम 
प्रार भिक परीक्षा ( स्तुपरक प्रकार की ) 

भाग - 1 ताकिक योग्यता : तर्कशयित योग्यता के परीक्षण में 
प्रश्न गैर शाब्दिक तथा शाब्दिक दानो होंगे । 75 मदों में से 
25 ( धीर ) मद बगीकरण मासश्य तथा वदला आदि पर आधा 
रित गर शामिक प्रकार की होंगी । काक 50 ( पचास ) मदरे 
शाब्दिक प्रकार की होगी जो अक्षर / गंख्या अखला , अक्षर / संख्या 
शब्द सादृश्य , संख्या/ अक्षर शब्द वगीकरण , कोडिंग तथा डिको 
इिंग , समस्या हल करना/ नियमों का पता लगाना , आरक्षीय 
ग्र्थाित निर्धारण / निशेष कल्पना , विवरण निष्कर्ष /न्यायवध 
तर्कशयित की होंगी । 

2 . सामान्य जानकारी : इस परीक्षा में प्रश्न गरीक्षाथी के 
सामान्य विज्ञान / सामाजिक विज्ञान और समाज में उसके उपयोग 
के ज्ञान के अतिरिक्त वर्तमान घटनाओं के ज्ञान को मापने के लिए 
प्रश्न दिए जाएंगे । परीक्षा में खेल , संस्कृति , इतिहास , 
भूगोल , मामान्य राज्य व्यवस्था आदि के बार में प्रश्न शामिल 
किए जाएगे । ये प्रश्न एसे होंगे जिनके लिए किसी विषय का 
विशिष्ट अधरपान आवश्यक नहीं होगा । 


( 4 ) के उन्हीं अभ्यर्थियों के प्रश्नपत्र - 1 , भाग ( ख ) 

( संप्रेषण / लेखन कौशल ) तथा प्रश्नपत्र - 2 ( अंक 
गणित) का मूल्यांकन किया जायेगा जो मुख्य 
परीक्षा के प्रश्नपत्र - 1 आग ( क ) मा न्यनतम अह 
कांक प्राप्म कर गे । 


सामान्य अनवश 


3 . अंक गणित : इस परीक्षण में संख्या प्रणाली से सम्बद्ध 
समस्याएं , प्रतिशत , अनुपात तथा समानुपात , औरात , 
आकलन , सारणी तथा ग्राफ का उपयोग , क्षेत्रमिति , समय तथा 
दरी, अनुपात सथा समय आदि के प्रश्न शामिल किए जाएंगे । 


( 1 ) अभ्यथी को अपना प्रश्नपत्र स्वयं लिखना चाहिए । 

किसी भी स्थिति में उन्हीं प्रश्नपत्र लिखने के लिए 

निपिक की अनुमति नहीं दी जाएगी । 
( 2) प्रश्नपत्रों में , जहां आवश्यक होगा , भार तथा माप की 

मीट्रीक प्रणाली में शामिल संख्याएं ही रखी जाएंगी । 
( 3) अभ्यर्थियों की प्राथमिक तथा मस्थ्य परीक्षाओं दोनों 

के उत्तर देने के लिए गणक का उपयोग करने की 

अनुमति नहीं दी जाएगी । 
( 4 ) केवल सतही ज्ञान के लिए कोई अंक नहीं दिया 

जाएगा । 
( 5 ) परीक्षा के सभी विषों में मार स्थित , प्रभावशाली 

नथा नपे तले भदों के साथ सही अभिव्यटिरा का 

आकलन किया जाएगा । 
2 --- 221 GI96 


4 . भाषा परीक्षा - अंग्रेजी तथा हिन्दी : इस परीक्षा में प्रश्न 
अशदिध पहचान , खाली स्थान भरना ( ब्द , पर्वमर्ग , अनच्छद 
आदि ) शब्दावली , दर्तनी , बरागाफ में बाक्य क्रम , क्यों में 
शब्दक्रम , बंद अवतरण और परिज्ञान अवतरण आदि पर आधा 
रित होंगे । समानार्थक तथा विपरीतार्थक शब्द पछो जाएंगे । 


मुकर परीक्षा ( परम्परागत प्रकार की ) 

प्रश्न - 4 - 1 भाषा -परिजान 

भाग - क : सामान्य अंग्रेजी : - - अभ्यर्थियों की समझ तथा 
उसके मही नगर के परीक्षा के अतिरिक्त उसकी लिखने की 
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- 


HILL 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


गौग्यता को भी जांचा जाएगा । परा लिखना , रिपोर्ट लिखना 
जादि पर प्रश्न शामिल किए जाएंगे । 


परिशिष्ट - 2 
उन सेवाओं/ पों में संबंधित विवरण जिनके लिए मम परीक्षा 
के दवारा भी की जा रही र . --- 


भाग - स : सप्रेषण / लेखन काशल : अभ्यथी की सही अंग्रेजी / 
हिन्दी भाषा की समझ की योग्यता की जांच के अतिरिक्त उसके 
परिज्ञान तथा लखन योग्यता का भी परीक्षण लिया जाएगा । 
सार लिखने , लघ निबंध , पत्र लेखन आदि पर प्रश्न शामिल किए 
जाएंगे । 


1 . भारतीय विदेश सेवा ग्रान्च ( स ) के मामान्य संवर्ग मेट - 4 
( सहायक ) 


भरनप - 2 : अंक गणित : वशमलय भिन्न अनुपात तथा 
समानुपास , प्रतिशत , औसत , लाभ तथा हानि , बट्टा , साधारण 
तथा मिश्रित व्याज , अंकड़ों के ग्राफीय निासपए , लाइनर साफ 
और आंकड़ों की सारणी का पठन । 


विदेश मंत्रालय में और विवश स्थित भारतीय राजनयिक 
काउंसलर मिशनी व केन्द्रों में सहायकों के सभी पद तथा याणिज्य 
मंत्रालय में सहायकों के कुछ पद भारतीय विवश सेवा ( ख ) के 
मामान्य संवर्ग के ग्रेड - 4 मम्मिलित ह । रेड - 4 के नीचे के 
गंडों को छोड़कर भारतीय विवश सेवा ( ख ) के मामान्य संवर्ग के 
विभिन्न रोड निम्नलिखित है : - - 


पदनाम 


येतनमान 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


रु . 3000 --100 - 3500 - 125 - 4500 


ग्रेड - 1 मख्यालयों में प्रवर सचिव या विदेश स्थित मिशनों और केन्द्रों पर प्रथम 

और द्वितीय सचिव 
समेकित मुख्यालयों में सहकारी 

( प्रताशे और अनुभाग अधिकारी ) 
ग्रेड- II और IT विदेश स्थित मिशनों और केन्द्रों में उप काउंसिल और रजिस्ट्रार 


झ0 2000 - 60 -- 2300 - 2० रो० -- 75 
2900 - 100 - 3500 


मुख्यालयों में तथा विदेश सेवा स्थित मिशनों और केन्द्रों पर सहायक 


रु० 1640 - 60 - 2600 - ८० रो० - 75 
29.00 


2 . भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के सामान्य संवर्ग के ग्रेड - 4 
में सीधी भर्ती किये गये व्यक्तियों को दो वर्ष परिवीक्षाधीन 
रखा जाएगा । इस दौरान उन्ह ऐसे प्रशिक्षण लेने होंगे और 
एसी परीक्षाएं पास करनी होमी ओ सरकार द्वारा निर्धारित 
की गयी हो । प्रशिक्षण के दौरान संतोषजनक प्रगति न करने 
अथवा परीक्षाएं पास न करने पर परिवीक्षाधीन व्यक्ति को नौकरी 
से निकाला जा सकता है । 


3 . परिवीक्षा अवधि समाप्त होने पर सरकार परिवीक्षाधीन 
अधिकारी को उसकी नियुक्ति पर स्थायी कर सकती है या यदि 
सरकार की राग में उसका कार्य या आचरण संतोषजनक न रहा 
हो तो सरकार उसे सेवा मुक्त कर सकती है या उसकी परि 
वीक्षा अवधि को जितनी उचित समझे बढ़ा सकती है । 

4 . भारतीय विदेश सेवा ( ख) में नियुक्त किए गए व्यक्तियों 
का केन्द्रीय सचिवालय सेवा और अन्य किसी सेवा संवर्ग में 
शामिल ब्दों पर नियक्ति का कोई अधिकार महीं होगा । 
उसके अतिरिक्त ऐसे सभी व्यक्ति जो चाह) , भारत में अथवा 
विवश में किसी पद पर नियवरा किए जाएं सेवा करने को बाध्य 
होंगे । 


व्यय आधि अनुसार समय - समय पर स्वीकृत की जाने वाली दरों 
पर विशेष भत्ता भी दिया जाता है । इसके अतिरिक्त भारतीय 
यिदश सेवा ( पी . एल . सी . ए . ) नियमावली , 1961 के 
अनुसार जो भारतीय विदेश सेवा ( ख ) अधिकारियों पर लागू हो 
गई ह , विदेशों में संवा के दौरान निम्नलिखित रियायत 
भी ग्राह्य हो : --- 
(1) सरकार द्वारा निर्धारित मान के अनुसार सुसज्जित 

निःशुल्क आवास , 
( 2) सहायता प्राप्त गिकित्सा परिचर्या योजना के अंतर्गत 

चिकित्सा परिचर्चा सुविधाएं , 
( 3 निर्धारित नियमों के अनुसार अधिकारियों सथा 

उनके परिवारों के लिए गृह अवकाश - यात्रा , 
( 4 ) सरकार द्वारा यथा परिभाषित आपातकाल से 

भारत में किसी निकट संबंधी की मत्य अथवा गंभीर 
बीमारी के समय भारत जाने और सिवश में कार्य 
स्थल पर वापस लौटने के लिए जाने - आन का एकल 
हवाई यात्रा व्यय जो परी सेवावधि के दौरान अधिक 

से अधिक वो बार मिलेगा । 
( 5 ) भारत में क्षेत्रीय शैक्षिक संस्था में अध्ययनरत 6 से 

22 वर्ष तक की आय के बच्चों को कछ शत पर 


. 5 . विवशों में सेवा के दौरान भारतीय विदीश सेवा ( ख ) 
अधिकारियों को मूल वेतन के अतिरिक्त संबंध देशो में निर्वाह 


नाम - - मण्ड 1 ] 
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शाखा ( ख ) के सापार संवर्ग के पेड - 2 में सम्मिलित है । इन 
पदों का वेतनगाम स . 1640 - 60 - 2600-4 . रा . - 75 
2900 है । 


छदिनों के पासन अपर मा पिता के पास आने 
जाने के लिए वापिस हवाई यात्रा व्यथ । । 
उक्त अधिकारी को विदेश में तैनाती स्थल पर 
अध्ययनरत 5 से 20 वर्ष आय तक के बच्चों की 
शिक्षा का व्यय जो अधिकतम दो बच्चों सक मिलेगा , 
कछ शतों के अधीन सरकार द्वारा वहन किया जाता 


2 . भारतीय विदेश संवा शाखा ( ख ) के साइफर संवर्ग में 
ग्रेड - 2 में भर्ती किए गए व्यक्तियों को उनकी वास्तविक 
नियक्ति की तारीख से दो वर्ष परिवीक्षाधीन रखा जाएगा । 
इस दौरान उन्ह एसे प्रशिक्षण लेने होंगे और एसी परीक्षाएं 
उत्तीर्ण करनी होगी जो सरकार द्वारा निर्धारित की गई हो । 
प्रशिक्षण के दौरान संतोषजनक प्रगति न करने अथवा परीक्षाएं 
उत्तीर्ण न करने पर परिवीक्षाधीन व्यक्ति को संपामक्स किया 
जा सकता ह । 


( 7 ) विदों में तैनाती पर समय - 2 पर स्वीकार्य परि 

सज्जा भत्ता ओ स्वाधि के दौरान अधिक में अधिक 
8 अगसरों तक मिलेगा । 


6 . भारतीय विवश सेवा ( स ) में नियुक्त सभी अधिकारी 
भारतीय विदेश सेवा ( शाखा ख ) (भर्ती , संघर्ग , बरिष्ठता 

और पदोन्नति) , नियमावली 1964 के अधीन और अन्य ऐसे 
नियमों गीर विनियमों के अधीन होंगे जो सरकार भविष्य में 
बनायें और उक्त सेवा पर लाग कर । 


टिप्पण : — इस समय , भारतीय विदेश सेवा , शाखा " स 
में नियुक्त किए गए व्यक्ति को , 13 सप्ताह का प्रशिक्षण लेना 
तथा प्रशिक्षण अवधि की समाप्ति के बाद परीक्षा उत्तीर्ण 
करना अनिवार्य है । यह भी अनिवार्य है कि यह पर्याप्त 
अंग्रेजी टंकण कशलता प्राप्त कर तथा परिवीक्षाधीन में निर्धा 
रित न्यूनतम स्पीड से निर्धारित टंकण परीक्षा उत्तीर्ण कर । 


7 . भारतीय विदेश संघा ( स ) के सामान्य संवर्ग सहायक मंड 
में नियुक्त व्यक्ति , भारतीय विदेश सेवा ( शाखा " ख ) 
( भती , संवर्ग , वरिष्ठता और पदोन्नति) , नियमावली , 
1969 में समाविष्ट उपबंध के अनुसार उच्च ग्रेडों में पदोन्नति 
पाने पात्र होंगे । 


3 . परिवीक्षा अवधि समाप्त होने पर सरकार परिवीक्षाधीन 
अधिकारी को उसकी नियुक्ति पद पर स्थायी कर सकती है या 
यदि सरकार के मत में उसका कार्य या आचरण संतोषजनक 
नहीं है तो सरकार उस संबामक्त कर सकती है , या उसकी 
परिवीक्षा अवधि को जितनी उचित समझ बढ़ा सकती है । 


टिप्पणी : - भारतीय विदेश सेवा ( भती , संवर्ग , थरिष्ठता और 

पदोन्नति ) नियमावली , 1964 के अनुसार भारतीय 
विदेश सेवा ( ख ) के ग्रेड - 1 के अधिकारियों के लिए 
भारतीय विवश संथा ( ख ) के रु . 3200 -100 
3700 -125 - 4700 के वरिष्ठ लिनमान में पवा 
न्नति के लिए सीमित कोटा उपलब्ध हो । 


भारतीय विदेश संवा शाखा ( ख ) के साइफर संवर्ग के अंड - 2 के 
साइफर सहायकों की संया/ पदों का संक्षिप्त ब्यौरा । 
भारतीय विदो संवा , शाखा ( ख ) के साइफर संवर्ग के ग्रेड - 2 


___ 4 . भारतीय विद , मेवा , शाखा ( ख ) के साइपर संवर्ग के 
ग्रेड - 2 पद पर नियका सभी अधिकारी , भारतीय विवश संघा 
शाखा ( स ) ( भती , संवर्ग , वरिष्ठता तथा प्रोन्नति ) नियमावली , 
1964 समय - समय पर संशोधिस , सावन्तर सरकार द्वारा 
निमित तथा सेवा पर लाग अन्य नियमों तथा चिनियमों के अध्य 
धोन हाँग । भारतीय दिवश संवा शाखा ( स ) के साइफर संवर्ग 
के ग्रेड- 2 पर नियक्त व्यक्ति समय -समय पर संशोधित . 
भारतीय विदेश संवा शाखा ( ख ) भती , संवर्ग , बरिष्ठता तथा 
प्रोन्नति ) नियम , 1964 में समाविष्ट उपाधी के अनुसार 
उच्च ग्रेडों में प्रोन्नति पाने के पात्र होंगे । भारतीय विदेश 
सेना शाखा ( ख) के साइफर मवर्ग के ग्रेड - 2 पर नियुक्त व्यक्तियों 
के लिए प्रोन्नति पाने के उत्तरोत्तर उच्च ग्रेड निम्नलिखित ह । 


( साइफर सहायक ) 
विदेश मंत्रालय में और विवश स्थित भारतीय राजनयिक 
मिशनों में साइफर सहायकों के सभी पद , भारतीय विदेश सेवा , 


पदनाम 


वेतनमान 


१० 2000 - 60 - 2300 - ६०रो० - 75 - 2900 

100 - 3500 


भारतीय विदेश सेवा 

अनुभाग अधिकारी 
( ख ) के सामान्य संवर्ग 

मुख्यालय में प्रशासनिक 
के सटित ग्रेड - 2 तथा अधिकारी तथा अटैची/ 
ग्रेड - 3 

रजिस्ट्रार /मिशन में 

उपपरामर्शक /विदेश में पद 
भा०वि० ( ख ) के मामान्ध मुख्यालय में अवर सचिव 
सबर्ग - ग्रेड - 1 

तथा विदेश स्थित मिशनों 
में प्रथम / वित्तीय सचिव 


रु . 3000 -100 - 3500 - 125 - 4500 
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( 7 ) विवशी में तैनाती पर , समय -समय पर स्वीकृत पार 

धान भत्ता जो संभावधि के दौरान अधिक से अधिक 
8 अवसरों तक मिलेगा । 


टिप्पणी : - -- भारतीय विवश रवा ( भती , संवर्ग , वरिष्ठता तथा 

प्रोन्नति ( नियमावली 1964 के अनुसार भारतीय 
विदश सेवा , शाखा " स के सामान्य संवर्ग के ग्रेड 

1 के अधिकारियों के लिए भारतीय विदेश सेवा के 
रु , 3200- 100 - 3700 -125 - 4700 के वरिष्ठ 
वनमान में प्रोन्नति के लिए सीमित कोटा उपलब्ध 


3 . रलवे बोर्ड सचिवालय संवा 


5 . भारतीय विदश सेवा , शाखा ( ग) के साइफर संवर्ग के 
ग्रेड - 2 में नियुक्त किए गए व्यक्तियों का केन्द्रीय सचिवालय 
संवा और अन्य किसी सेवा संवर्ग में शामिल पदों पर नियक्ति 
का कोई अधिकार नही होगा । उसके अतिरिक्त एसे 
सभी व्यक्ति जो चाह , भारत में अथवा विवश में किसी पद 
पर नियुक्त किए जाएं , सेवा करने को बाध्य होंगे । 


लवे बोर्ड सचिवालय मेवा के इस समय निम्नलिखित 4 
ग्रेड है :---- 

(1 ) चयन ग्रेड (उप सचिव या समकक्ष अधिकारी) रु . 

3700 - 125 - 4700 - 150 -5000 
( 2 ) ग्रेड- 1 ( अवर सचिव या समकक्ष अधिकारी) रु . 

3000 - 100 - 3500 -125- 4500 
( 3) अनुभाग अधिकारी ग्रेड : रु . 2000 -60 - 2300 

द . रा . -75- 3200 -100 -3500 
( 4) सहायक ग्रेड : रु . 1640- 60 - 2600 -द . रा . 

75 - 2900 । 


6 . विदेशों में सेवा के दौरान , भारतीय विदेश संथा , 
शाखा ( बी ) अधिकारियों को मूल वेतन के अतिरिक्त संबध 
वशी में निर्वाह व्यय आदि के अनुसार समय - समय पर स्वी 
कुत की जाने वाली दरों पर विदेश भत्ता भी दिया जाता है । 
इसके अतिरिक्त भारतीय विदेश सेवा ( वेतन बटी तथा प्रति - 
पूरक भत्ता) नियमावली , 1961 के अनुसार जो भारतीय 
विवश सेवा शाखा ( ख ) के अधिकारियों पर लागू हो गई है । 
विदशों में संवा के दौरान निम्नलिखित रियायत भी ग्राम 


सहायक के रूप में सीधे ती हए व्यक्ति 2 वर्ष की अवधि 
के लिए परिवीक्षा पर रहगे जिसके बारान उन्हें एसा प्रशिक्षण 
पाना होगा और एसी परिक्षार दानी होगी जो सरकार निर्धारित 
कर यदि प्रशिक्षण के दौरान पर्याप्त प्रगति न दिला सके 
और परिक्षाएं पास न कर सके तो परिवीक्षाधीन व्यक्ति को मेवा 
मुक्त किया जा सकता है । 


परिवीक्षा अवधि के समाप्त होने पर सरकार परिवीक्षाधीन 
व्यक्ति को नियुक्ति पर पक्का कर सकती है , या सरकार की 
राय में उसका कार्य या आचरण संतोषजनक न रहा हो तो सरकार 
उसे या तो सेवामुक्त कर सकती ह या उसकी परिवीक्षा की अवधि 
को , जितना उचित समझे , और बढ़ा सकती है । 


(1) सरकार द्वारा निर्धारित मान के अनुसार सुसज्जित 

निःशुल्क आवास , 
( 2) सहायता प्राप्त चिकित्सा परिचर्या योजना के अन्तर्गत 

चिकित्सा परिचर्या सुविधाएं , 
( 3) निर्धारित नियमों के अनुसार अधिकारियों तथा 

उनके परिवारों के लिए ग्रह अवकाश यात्रा , 
( 4 ) सरकार द्वारा यथा परिभाषित आपातकाल जैसे 

भारत में किसी निकट संबंधी की मृत्य अथया गंभीर 
बीमारी के समय भारत जाने और विवश स्थित 
कार्यस्थल पर वापसी के लिए जाने - आने का एकल 
हवाई यात्रा व्यय , जो पूरी सेवावधि के दौरान 
अधिक से अधिक की बार मिलेगा , 


उक्त सेवा के सहायक ग्रेड में भी हए व्यक्ति इस संबंध में 
समय - समय पर प्रभावी नियमों के अनुसार अगले उच्चतर ग्रेड में 
पदोन्नति के पात्र होंगे । 


रेलवे बोर्ड सचिवालय संवा रेल विभाग तक ही सीमित ह 
और इसके कर्मचारी केन्द्रीय सचिवालय सेवा के कर्मचारियों को 
तरह अन्य मंत्रालयों में स्थानांतरित नहीं किए जा सकते हैं । 

रल बोर्ड सचिवालय सदा के इन नियमों के अंसर्गत भी 
हए अधिकारी 


( 1 ) पेंशन लाभ के पात्र होग , और 


( 5 ) भारत में शक्षिणिक संस्थाओं में अध्ययनरत 6 से 

22 वर्ष तक की आय के बच्चों को कछ शर्ती पर 
छट्टियों के बारान अपने माता-पिता के पास आने 
आने के लिए वापिस हवाई यात्रा व्यय , 


( 2 ) गैर अंशवायी रेलवं भविष्य निधि के नियमों के 

अंतर्गत उक्त निधि में अंशवान करेंगे जो कि रल 
कर्मचारियों पर उनके संवा में सम्मिलित होने की 
तारीख में लागू हो जाते है । 


( 6) अधिकारी के विदेश में नैनाती स्थल पर अध्ययनरत 

5 से 20 वर्ष की आय तक के बच्चों की शिक्षा 
का व्यय जो अधिकतम वो बच्चों तक मिलेगा , 
कछ श के अध्यधीन सरकार द्वारा वहन किया 
जाता ही , 


रलवे बोर्ड सचिवालय संवा नियुक्त कर्मचारी रलवे बोर्ड 
द्वारा समय - समय पर जारी आदशों के अनमार पास और पी . 
टी . ओ . के हकदार होंगे । 


भाग 1 - - खण्ड 18 
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प्रशिक्षण अवधि में पर्याम प्रगति न दिखा सकें या परीक्षाएं 
पास न कर सके तो परिवीक्षाधीन व्यक्ति को संवामुक्त किया जा 
सकता है । 


___ जहां तक छट्टो जोर संवा की अन्य प्रति का संबंध ह , रलदे 
बोर्ड सचिवालय संवा में शामिल किए गए कर्मचारियों को रेलवे 
के अन्य अधिकारियों के समान ही समझा जाता ह परन्त चिकित्सा 
सुविधाओं के मामले में उन पर ये ही नियम लाग हाँगे जो 
केन्द्रीय सरकार के उन कर्मचारियों पर लाग होते हैं , जिनके 
मुख्यालय नई दिल्ली में ह । । 


3 . परिवीक्षा अवधि के समाप्त होने पर सरकार परिवीक्षा 
धीन व्यक्ति को उसकी नियुक्ति पर पक्का कर सकती है या 
सरकार की गय में उसका कार्य या आधरण मंतोषजनक न रहा 
हो तो सरकार उस या त सेवामुक्त कर सकती हो या उसकी 
परिवीक्षा अवधि को जितना उचित समझे और बढ़ा सकती हो । 


3 . केन्द्रीय सचिवालय संवा में इस समय नीचे लिखे 4 ग्रेड 
है : 


( 1 ) चयन ( सलंक्शन ग्रेड ) उप सचिव या समकक्ष अधि 

कारी 

रु . 3700-125- 4700 - 150 - 5000 । 
( 2) ग्रेड - 1 ( अवर सचिद या समकक्ष अधिकारी) - - 

रु . 3000 - 100 - 3500 - 125- 4500 । 
( 3) अनुभाग अधिकारी ग्रेड - - 

रु . 2000 - 60 - 2300 - द . रा . - 75 -3200 - 
100 - 3500 । 


4 . केन्द्रीय सचिवालय सेवा में भी किए गए सहायको को 
केन्द्रीय सचिवालय संवा में शामिल किसी एक मंत्रालय या कार्या 
लय में नियुक्त किया जा सकता हो । तथापि उन्हें किसी भी 
समय किसी अन्य मंत्रालय या कार्यालय में स्थानांतरित किया जा 
सकता ह । 


5 , सहायक इस संबंध में समय - समय पर लागू होने वाले 
नियम के अनुसार उच्च ग्रेडों में पदोन्नति के पात्र होंगे । 


( 4 ) सहायक ग्रेड 

रु . 1640 - 60 - 2600 -द . 


रा . - 75 - 2900 । 


6 . जिन व्यत्तियों को उनके अपने विकल्प के आधार पर 
केन्द्रीय सचिवालय संवा के सहायक ग्रेड में नियुक्त किया गया 
हो तो वे अपनी इस नियुक्ति के बाद किसी अन्य संवर्ग (केडर ) 
के किसी पद पर स्थानांतरण या नियुक्ति का दावा नहीं कर 
सकेंगे । 


2 . सहायकों के रूप में सीधे भी किए गए व्यक्तियों को दो 
वर्ष तक परिवीक्षा पर रखा जाएगा । इस परिवीक्षा अवधि में 
उनको सरकार द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण लेना होगा और विभा 
गीय परीक्षाएं पास करनी होगी । यदि परिवीक्षाधीन सहायक 


4 . सशस्त्र सेना मुख्यालय सिविल सेवा : सशस्त्र सेना मख्या 
लय सिविल सेवा में पांच ग्रेड है जो इस प्रकार है : 


- 


वेतनमान 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


m 


निदेशक 
चवन ग्रेड ( संयक्त निदेशक या वरिष्ठ सिविलियन स्टाफ़ अधिकारी ) 
सिविलियन स्टाफ अधिकारी 
सहायक सिविलियन स्टाफ अधिकारी 
सहायक 


रु० 4500 - 150 - 5700 । 
रु० 3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 । 
१० 3000 - 100 -- 3500 - 125 -- 4500 । 
रु० 2000 - 60 - 23 00-६० रो० - 75 - 3200 - 100 - 3500 । 
रु . 1640 - 60 - 2600 - ६० रो०- - 75 -- 29001 


रहा हो तो उस संदा से मुक्त किया जा सकता है या उसकी 
परिवीक्षा अवधि एसी आगे की अवधि के लिए बढ़ायी जा सकती 
हजो भी सरकार उचित समझे । 


2 . जिन व्यक्तियों की सहायक के रूप में सीधी भती की 
आएगी उन्हीं दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन रखगे 
जिसके दौरान उन्ह एसा प्रशिक्षण लेना होगा तथा एसे विभा 
गीय परीक्षण उत्तीर्ण करने होंगे जैसा कि सरकार द्वारा निर्धा 
रित किया जाए । परीक्षण के दौरान पर्याप्त प्रीत न दिखाने 
पर अथना उक्त परीक्षणों में उत्तीर्ण न होने पर परिवीक्षाधीन 
अधिकारी को मना से कामक्त किया जा सकता है । 


4 . सशस्त्र संना मुख्यालय सिविल सेवा में भी किए गए 
सहायकों की तैनाती सशस्त्र सेना मख्यालय सिविल सेवा योजना 
मैं सहभागी अंत : सेवा संगठन के किसी एक सेवा मल्यालय में 
की जाएगी । किन उन्ह किमी भी समय किसी अन्य मख्यालयों 
या कार्यालयों में स्थानांतरित किया जा सकता है । 

5 . सहायक इस संबंध में समय - समय पर लाग नियमी र 
अनुसार उच्च ग्रेडों में पदोन्नति के पात्र होंगे । 


3 . परिवीक्षा अधि की समाप्ति पर सरकार परिवीक्षाधीन 
अधिकारी को उसकी नियुक्ति पर स्थायी कर सकती है अथवा 
यदि सरकार की राय में उसका कार्य या आचरण असंतोषजनक 


6: 30 . 
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6 :. सशस्त्र सेना मुख्यालय सिविल संघा के - सहायक ग्रेड में " 
नियुक्त किए गए व्यक्तियों का एसी नियुक्ति के बाद उन पदों , 
जो उक्त सेवा में सम्मिलित नहीं है , पर स्थानांतरित या 
नियुक्ति का कोई हक नहीं होगा । 

करतार सिंह 
अवर सचिव 


सदस्य 
2 . आ . एस . जी . दानी 

टाटा मूलभूत अनुसंधान संस्थान , 
होमी भाभा रोड 
कोलाबा , मुंबई -400005 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 


3 . प्रो . बलवंत सिंह 

टाटा मूलभूत अनुसंधान संस्थान , 
होमी भाभा रोड 
कोलाबा , मुंबई - 400005 


नई दिल्ली , दिनांक 21 अगस्त 1996 


संकल्प 


4 . प्रो . राजेन्द्र भाटिया 

भारतीय सांख्यिकी संस्थान , 
7 , एस . जे . एस . सनसनवाल 
नई दिल्ली - 110016 


सं . एफ . 30 - 1 / 96 - यू - 3 - भारतीय एतिहासिक अनुसंधान 
परिषद् नई दिल्ली , 1972 की नियमावली के नियम - 13 के 
साथ पठित नियम - 3 में निहित प्रावधानों के अनुसरण में , भारत 
सरकार ने प्रो . एस . संसार को परिषद् के अध्यक्ष का पदभार 
संभालने की तारीख से तीन वर्ष की अवधि के लिए भारतीय ऐति 
हासिक अनुसंधान परिषद् के अध्यक्ष के रूप में नियुक्त किया 


5 . प्रो . अशोक सेन 

महता गणित विज्ञान एवं गणितीय 
भौतिकी अनुसंधान संस्थान 
10 , कस्तुरबा गांधी मार्ग 
इलाहाबाद - 211002 


आदश 
यह आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक प्रति निदश 
क ( आर एण्ड ए) भारतीय एतिहासिक अनुसंधान परिषद , 35 
फिरोजशाह मार्ग , नई दिल्ली को भेजी जाए । 


6 . प्रा . पी . एस . त्यागराजन 

एस . पी . आई . सी . विज्ञान संस्थान ईस्ट कोस्ट चैम्बर्म , 
4थी मंजिल , 92 , जी . एन . घट्टी रोख 
टी . नगर , मनास -600017 


यह भी आदश दिया जाता है कि इस संकल्प को भारत के 
राजपत्र में सामान्य सूचनार्थ प्रकाशित किया जाए । 


सुदीप बनर्जी 
संयुक्त सचिव 


1 . प्रा . एस . सी . नागची 

भारतीय सांख्यिकी संस्थान 
203, बी . टी . रोड , 
कलकता- 700035 


परमाणु ऊर्जा विभाग 


8 . प्रो . एम . विद्यासागर 

कृत्रिम आसचना एवं रोबोटकी केन्द्र 
राजभवन सकिल , हाय ग्राऊंड , 
बंगलौर- 560001 


मुंबई -400039 , दिनांक 19 अगस्त 1996 

संकल्प 
सं . 56/ 1 / 95 ( आर एण्ड डी - 2)--- भारत सरकार , परमाण 
ऊर्जा विभाग , के दिनांक 10 अक्तूबर 1995 के संकल्प सं . 
56 / 1 / 95 ( आर एण्ड डी - 2) के अनुक्रम में , राष्ट्रीय उच्चतर 
गणित विज्ञान बोर्ड ( एनबीएचएम ) का पुनर्गठन निम्नानुसार किए 
जाने का निर्णय लिया गया है - - 


9 . प्रो . एस . एम . देशपांडे 

भारतीय विज्ञान संस्थान 
बंगलौर - 560012 


10 . प्रो . एच . पी , बोक्षित 

पूर्व उप फलपति , 
गणित विज्ञान विभाग 
भेज विश्वविद्यालय , भोपाल 


अध्यक्ष 


1 . प्र . एम . एस . रघनाथन . 

टाब ममभत अनुसंधान संस्थान . 
होमी भांगा रोड 
कोलाबा , मुंबई - 400005 । 


11 . श्री . आर . बी . एस . पासी 

पंजाब विश्वविद्यालय 
चंडीगढ़- 160014 
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. 18 . # . भार . सलसनमगिम्म 

गणित विज्ञान संस्थान , 
सी . आई . टी . कम्पस , मद्रास - 600113 


2 . मो , गरि सत्यक हो तो अपनी बस्क में रियों 
ो भामंत्रित कर सकता हो । 


3 . बोर्ड के अध्यक्ष एवं अन्य सवस्यों की नियक्ति की 
कालावधि दिनांक 22 अगस्त , 1996 से 3 वर्ष की होगी । 


13 . प्रो . एम . सिसारमैया 

हादराबाद विश्वविद्यालय 
डाक -संट्रल यूनिवर्सिटी केम्पस , 
गाचीबोली , हादराबाद- 500134 


____ 4 . दिनांक 22 अगस्त 1983 के संकल्प सं . 13 / 18/ 80 
जी में यथा अंििवष्ट बोर्ड के कार्यो से संबंधित सभी प्रावधान 
अपरिसित रहगे । 


14 . मी . ए . एम . वैद्य 

गणित विज्ञान विभाग , 
गुजरात विश्वविद्यालय 
अहमदाबाद - 380009 


15 . संयुदास सघिय ( आर एण्ड डी ) 

परमाणु ऊर्जा विभाग 
मुंबई - 400039 


आदश 
आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक प्रति बोर्ड के 
अध्यक्ष एवं सभी सदम्यों के साथ -साथ राज्य सभा सचिवालय , 
लोकसभा सचिवालय , राष्ट्रपति मचिदालय , प्रधान मंत्री कार्या 
लय , भारत के नियंत्रक एवं महालेखा परीक्षक , मंत्रिमंडल सचि 
यालय , भारत सरकार के सभी मंत्रालयों एवं विभागों एवं सभी 
राज्य सरकारों तथा संघ शासित प्रशासनी को सपनार्थ प्रेषित की 
जाए । 

यह भी आदशहक सर्वसाधारण के सूचनार्थ भारत के राजपश 
में इम संकल्प को प्रकाशित किया जाए । 


सचिव 


16 . ठा . जी . सी . लांडेकर 

संधांतिक भौतिकी प्रभाग 
भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र 
मुंबई - 400085 


ए . दासगुप्ता 
संयुक्त सचिव 


LOK SABHA SECRETARIAT 
STANPING COMMITTEE ON RAILWAYS BRANCH 


3. President or General Secretary , 

Air Force Association , 
New Delhi. 


Now Delhi-110001, the 23rd August 1996 


4 . President or General Secretary, 

All India Railwaymen s Federation, 
Bhusaval, 


5 . President or General Secretary . 

Retired Railway Officers Association, 
Secunderabad . 


No. 6 / 1 / 1 / SCR / 96 . — The Chairman Rajya Sabha has 
made the following change in respect of nomination of Rajya 
Sabha Member on the Department-related Standing Com 
mittees : 

Name, From and To 
Shs. S. Surjewala , Committee on Railways -- Commitee on 
Transport and Tourism . 

R . C . GUPTA , Under Secy . 


6. President or General Secretary, 

All India Federation of Pensioners Association, 
Madras. 


7 . President or General Secretary , 

P & T Pensioners Association, 
Ernakulam. 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(DEPARTMENT OF PENSION & P . W .) 

New Delhi, the 20th August 1996 


8 . President or General Secretary, 

All India Central Committee of 
Pensioners Association , 
Delhi. 


RESOLUTION 


9. President or General Secretary , 
. Central and All India Services 
Pannoncrs Association . 
Bhopal . 


No. 41 / 6 / 96 - P & W ( G ) . - Conscqucnt on the expiry of the 
extended term of office prescribed for the Non -Official Mem 
bers of the Standing Committee of Voluntary Agencies 
(SCOVA ) for the Department of Pension & Pensioners Wol 
fare constituted under Resolution No . 41 / 24 / 93 - P & W ( G ) 
dated 21 - 3 - 1994, the President is pleased to re - constitute the 
SCOVA with the following composition : 

1. President or General Secretary , 

National Ex - Servicemen Co -ordination Committee , 
Now Delhi. 


10 . President or Genoral Secretary , 

Federation of Contral Government 
Pensioners Association , 
Calcutta . 


11. President or General Secretary , 

Central Government Pensioners Association, 
Chandigarh. 


2. President or General Secretary , 

Indian Ex - Services League, 
New Delhi, 


12 . President or General Secretary , 

Rajkot Central Government Pensioners 
Association , 
Rajkot. 


- 


- 


! 
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The Additional Secretary in the Departmont of Pension 

3 . The examination will be conducted by the Staff Selection 
& Pensioners Welfare will function as tho Convenor And Commission in the manner prescribed in Appendix 1 to these 
Member Secretary of this Committee . 

Rules, 
2. The term of office of the Non - Official Members will The dates on which and the places at which the examination 
be upto 31st March , 1998. 

will be held shall bo fised by the Commission , 
3. The SCOVA will hold its meetings as often as may be 4 . A candidate must be either ;-- 
necessary . 

( a ) a citizen of India , or 
4 . The SCOVA shall function to promole the following 
objectives : 

(6 ) al subject of Nepal, or 
(1) To provide a feed -back on programmo implemçnta 

( c ) a subject of Bhutan , or 
tion of the Department. 

( d ) a Tibetan refugce who came over to Todia before 
( ii) To discuss and critically examine now policy 

the 21st Jun , 1962 with the intention of permanent 
initiatives and 

ly settling in India or 
( iii ) To mobilise voluntary efforts to supplement the 

( o ) a person of Indian Origin who has migrated from 
Government action . 

Sri Lanka with the intention of permanenily settling 

in India . 
5 . Travelling Allowance and Daily Allowance to tho Non 
Official Members for attending the meetings of the 
SCOVA shall be regulated in accordance with the provisions 

(i ) Provided that a candidate belonging to categories (b ) , 
of SR 190 and orders of the Government of India thereunder 

( c ), ( d ) and ( e ) above shall be a person in whose favour 
as isgucd from time to time. 

a certificate of eligibility has beon issued by the Government 

of India . 
6 . The expenditure involved will be met from within the 
Sanctioned budget grant of Ministry of Personnel, P .G . and 

(ii) Provided further that candidates belonging to catego 
Pensions, 

ries (b ) , ( c ) and ( d ) above shall not be eligible for appoint 
ORDER 

ment to the Indian Foreign Service ( B ) grade. 
Ordered that the Resolution be published in the Gazette 

A candidate in whose case a certificate of eligibility is 
of India . 

necessary may be admitted to the examination but the offer 
Ordered also that a copy of the Resolution be communicat of appointmont may be given only after the necessary oligi. 
ed to all State Govts /Administrations of Union Territories , bility certificate has been issued to him by the Govt. of India . 
Ministries / Departments of the Govt. of India and all other 
concerned. 

5 . ( a ) A candidate for this examination must have attain 
DINESH CHANDRA , Additional Secy. 

ed tho age of 20 years and must not have attained the age 
of 25 years on the 1st of August 1996 i.e . ho must have 
been born not earlier than the 2nd August , 1971 and not later 

than the 1st August, 1996 . 
(DEPARTMENT OF PERSONNEL & TRAINING ) 
New Delhi, the 22nd March 1996 

( b ) the upper age limit will be relaxable upto the age of 
RULES 

30 years in respect of LDC : /UDC : / Stenographers Grado DI 

Orade III with not less than 3 years continuous and regular 
No. 6 / 14 / 96 - CS .T. The Rules for a competitive examina service on 1st August 1996 in tho various Departmenta / 
tion consisting of Preliminary and Main Examination for 

Ollicts of the Government of India including those under 
Rrcrui m not the Asian Gracia 1996 10 b hold hy the 

the Union Territories Administrations or in the Olice of the 
Staff Selection Commission in 1997 for the purpose of filling Election Commission and the Central Vigilance Commission 
vacancies in the following services /posts are published for or in the Lok Sabha /Rajya Sabha Secretariat. 
general information :- - 
( A ) Grade IV ( Assistants ) of General Cadre of the Indian 

( c ) Candidates holding posts , which uro not designated as 

LDCs /UDCs / Stenographers Grude D /Grade IIT will not be 
Foreign Service ( B ) ; 

eligible for age relaxation under this sub -rule , even though 
(B ) Grado II (Cypher Assistant ) of Cypher Çadrç of Indian the posts held by them Aro in identical pay scale . 
Foreign Service Branch (B ) ; 

(C ) Assistants Grade of the Railway Board Secretariat ( c ) The upper age limit prescribed above will be further 
Service ; 

relaxable - 
( D ) (i) “Assistants Grade of the Central Secretariat Ser 

(i) Upto a maximum of five years if a candidate belongs 
vice; 

to a Scheduled Castes or Scheduled Tribe. 
( ii ) Aşsistants Grade of the Armed Forces Headquar 
ters Civil Servicos; and 

( ii) Upto a maximum of three years ( 8 years for SC / 

ST candidates ) in the onse of Defence Services Per 
( iij ) Posts of Assistant in other Departmental Organisa 

sonnel, disabled in operations during hostilitics with 
tion and Attached Offices of the Government of 

any foreign country or in a disturbed area and 
India not participating in the IFS ( B ) /Railway 

relcascd us a consequence thereof; 
Board Secretariat Service , Central Secrotariat Ser 

vico / Armed Forces Headquarters Civil Services . 
1 . A candidate may compete in respoçt of any onc /more 

( iii ) Upto a maximum of 5 years ( 10 years for SC /ST 
of the Services /Posts mentioned above, 

in the case of ex - serviceman ) Commissioned Offi 

cers including ECO s / SSCO s who had rendered at 
2 . The number of vacancies to he filled on the resulty of 

least 5 years Military Service as on 1st Aug, 1996 
the examination will be determined later on as specified in 

and have been released ( 1 ) on completion of aşsigri 
the Notice issued by the Commission and reservations for 

ment including those whosc assignment is due to 
candidates belonging to the Scheduled Castes . the Scheduled 

be completed within one year from the closing date 
Tribes and other Backward Classes in respect of vacancies as 

( given in the notice of the rcctt, by SSC ) otherwise 
may be fixed by the Government shall be taken into account 

than by way of dismissal or dischiorre of on account 

of misconduct or inefficiency or (ii ) on account of 
as per vacancy position reported to the Commission by various 

physical disability attributable to Military Service or 
indenting cadres / officer 

( iii ) on invalidment; 
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8 . The decision of the Cominission as to the eligibility or 
otherwise of a candidate for adm ssion to the examination 
shall bo final, 


( iv ) Upto a maximum of 5 yeiing ( 10 years for SC /ST 

in case of ECO s / SSCO s who have completed on 
initial period of assignment of 5 years of Military 
Service as on 1 - 8 - 96 and are retained in the Military 
Service thereafter, and in whose casc tho Military 
of Defence issued a certificate that thcy can apply 
for civil employment and that they will ho relcascat 
on 3 months jintice on securing civil einployment, 


9 . No candidate will he admillca to the examination unless 
ho holds a certificate of admission issucd by the Commis . 
sion . 


10 . Candidates must pay Rs. 50 /- as Examination 
No Fee for SC / ST / ExS, TH cand dates. 


Fee . 


(v ) Upto a maximuin of 3 years (8 years for SC /ST 

1o candidatey who are bonulide repatriates of Indian 
origin from Kuwait or Iraq and have migrated to 
India after 15th May , 1990 but before 22nd Novem 
ber , 1991, in accordance with Department of Per 
sonnel & Training O . M . No . 15012 / 11 / 90 -Estt.( D ) 
dated 22 -11-91. 


11. Any atempt on the put of a candidate to obtain 
support for his candidature by any means may disqualify 
him for admission , 


(vii) Upto a maximum of 3 years if a candidato belongs 

to Other Backward Classes in accordance with DP & T 
O . M . No. 43013 / 2 / 95 - Esti .(SCT ) dated 25 - 1 - 93 . 


(vii) Upto a maximum of five years to all persons who 

had ordinarily been domiciled in the Kashmir Divi 
sion of tho State of Jammu & Kashmir during the 
period from the 1st day of January , 1980 to the 
31st day of December, 1989 in accordance with tho 
Residents of Kashmir Division of the State of 
Jammu & Kashmir ( Relaxation of Upper Ago Limit 
for Recruitment to Central Civil Services and Posty ) 
Rules . 1995 notified by DP & T vide Notification No , 
15012 / 7 / 91- Estt. ( D ) dated 28 - 6 - 1999 . 


NOTE - I Ex- Servicemen who have alrçady secured regular 

employment under the Central Government in 
Group C /Group D Civil post after nyajling the 
benefits given to them as ex -servicemen are also 
eligible to the age concession under para 5 ( c ) ( iii ) 
and ( iv ) above . However , sạch candidates will not 
be cntitlect for the benefit of revervation in the 
posts . 


12 . A candidate who is or has been declared by the 
Commission to be guilty of : 

(i) Obtain ng suppoit for his can lidature by any 

means ; or 
( ii ) impersonating; or 
(iji ) procuring impersonation by any person ; or 
( iv ) submitting fabricated document or documents which 

have been tampered with ; or 
making statement which are incorrect or false ; or 

suppressing material information ; or 
( vi ) restoring to any other irregular or improper means 

i n connection with his candidature for his examina 

tion ; or 
( vii ) using unfair means during the examination ; 
( viii ) writing irrelevant matter, including obscence lan 

guage or pornographic matter, in the script (s ) , or 
(ix ) misbehaving in any other manner in the examina 

lion hall ; or 
( x ) Taking away the question booklet / answer sheet 

from thc cxamination hall ; 
( xi ) harrassing or doing bodily harm to the staff employ 

cd by tho Commission for the conduct of the 

examination ; or 
( xii ) violating any of the instructions issued to the can 

didates alongwilh their admission ccrtificate permit 
ting them to take the examination ; or 


Save as provided above the Age Limits Prescribed can in 
no case bo relaxad . 


NOTE : The candidate of a person who is admitted to the 

examination under Rule 5 (b ) shall be cancelled if 
after submitting his application he resigns from Ser 
vice or his services are terminated by his Deptt . 
either before or after taking the examination . He 
will. however , continue to l ilinible , if he is re 
trenched from the service or post after submitting his 
application . 


( xiii ) attempting to commit or as the case may be abeting 

the Commission of all or any of the acts specified 
in the foregojo g clause, may , in addition to render 
ing himself liable to criminal prosecution , be liable ; 


An LDC /UDC /Stenographer Grade D Grade III who is 
on deputation to an ex - cadre post with the approval of 
competent authority or who is transferred to another past 
but reta nin g lien on the past from where he is transferred 
will be eligible to be admitted to the examination if other 
wiso eligible . 

6 . A candidate must hold a veurec of a recognised Uni 
versity on 1 - 8 - 96 . Only the certificates issued hy the compe 
tent author tics, namely Universities concerned Boards woull 
be accepted as proof of nosevsing the minimum ducational 
qualification of datc of birth , 


( a ) to be disqualified by the Commission from 

examination for which he is a candidate ; or 


the 


( b ) to be debarrcd , either permanently or for a specified 

period -- 


( i) by the Commission from any examination or 

selection held by them ; 


NOTE : - Candidates possessing professional and technical 

qualifications which are recognised by Govern 
ment 29 equivalent to profess onal and techni 
cal degrce will also be eligible for admi- sin to 
the examination , 


( ii ) by the Central Government, from any employ 

ment under them ; and 


( c ) to disciplinary action under the appropr ate rules, 

if he is already in rervice under Government. 


7 . All candidaten in Government Servic : whether in a 
permanent or in a temporary cay wity or as work charged 
employecs , other than casual (1971y Or Paily rated employee . 
or those serving iindor Publis enterprises will be required 
to submit an undertaking that they have informed in writing 
to their Head of Office / Depuiment !hat they have applicd 
for the Examination , 


Provided that no penally under this rule shall be imposed 
except after : 


( i) giving the candidate an opportunity of making such 

representat on in writing its hc may wish to muke 
in that behalf; and 


Candidates should note that in case o communication is 
received from their employers by the Commission withheld 
ing permission in the candidly 74 - 90 sr for " prosiniz .1! 
tho examination their application shall he reiccled / conili 19 
ture shall be cancelled , 


liil t7:17 ! the 1. presentation , if any , submitted by the 

candidate, within the period allowed to him , into 
consideration , 
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13. ( i) In Preliminary exam nation relaxation in Suid 

17 . Candidates will be required to pass tes in Tyrenring 
and wi]] he provided to candidates belonging to 
SC /ST /OBC if suflicient number of condaies 

At a ninimul peed of 30 words per minute in Englisti on 

25 words per minute in Hindi within a period of two years 
to these categories have not qualified a : general 
standard to be called for Men Examination , 

from the date of appuniment to the Asistant Grade. In 
the event of their failure to pass the test within the pres 

cribed period, they shall not be entitled o draw any fuither 
(ii ) After the Main Exam nation the candidates will 

increments in the Assistant s Grade until they pass such 
be arranged by the Commission in tho Order of test or arc excmp cd from this requirement under a special 
merit as disclosed by the aegrotate marks finally 

or general order and on pusing or being exempted from 
awarded to cach candidate and in that order so 

the test , The pay shall be refixed as 
many candidates as are found by the Commission 

if their increments 

has not been withheld but no arrears of pay 
to be qualified at the cxom .120 :ion shall be recom 

shall be 

allowed for the period the increments had been withhelel . 
mended for Oppo ntment upto the number of 
unreserved vacancies decided to be filled on the Possession of English Tyrcwriting at a speed of 
results of the Examination . The merit list will 30 words per minute in mandatory for Cypher Assistant, 
be drawn on All India Basis , 

Therefore , the candidates to be appointed to the post of 

Cypher Assistant in Min stry of External Affairs wou d le 
( iii) The candida es bolonging to other backward 

required to pass the English Typewri.ing Test at a speed 
classes , who are found to be qualified at the 

of 30 words per minutc within the period of probation , 
examinat on may be recommended for appoint failing which he wouid be liable 10 bo discharged from 
ment by the Commission , by going down th : 

service . 
merit list for the OBC s , to the extent of vacan 
cies reserved for them subject to the fulfil 

18 . No Person - 
ment of the basic minimum standards prescribed 
by the Commission , 

( a ) who has entered into or contracled a marriage 

with a person having a spouse living ; or 
( iv ) The candidatos belonging to any of the Schedul 
ed Castes or the Scheduled Trbes may to the 

( b ) who having a spouse living has entered into or 
number of vacancies reserved for the Scheduled 

contracted a marriage with any person hall bo 
Castes and the Schedulcd Tribes be recommend 

eligible for appointment to service ; 
ed by the Commission by a relaxed glandard , 
subject to the fitness of 

Provided that the Central Government may if satisfied 
these candidates for 

that such marriage is permissible under the personal law 
nelection to the service . 

applicable to such person and the other party lo the mal 

riage and there are other grounds for so doing exemp: any 
Provided that the candidates belonging to the Scheduled 

person from tho operation of th s rule . 
Castes and the Scheduled Tribes recruited on the basis of 
merit as at Rule 13 ( ii ) above , shall not be adjusted against 19 . A candidate must be in good mental and bodily 
the vacancies reserved for the Scheduled Castes and the health and free from any physical defect likely to interfere 
Scheduled Tribe , 

with the chicient discharge of his duties as an officer of 

the service . A cand date , who after such medical exami 
14 . The result of the examination will be published in 

nation as may be prescribed by the competent authority 
the Employment News /Rozgar Samachar by the Commission 

is found not to satisfy theso requirements will not be ap 

pointed . Only such candidates as are likely to be consi 
and the Commission will not enter into correspondence with 
them regarding the result . 

dered for appointment will be medically examined . 

20 . Success at the examination confere no right to ap 
15 . Subject to other provisions contained in these rules , pointment, unless Government Orc mtisfied after such 
due consideration will be given at the time of making enguiry as may he considered necessary that the candidate 
appointment on the result of the exam nation in the cisler 

having regard to his character and antecedents is suitable 
of merit to the proferenço expressed by a candidate for 

in all respect for appointment to the Service /Post . 
various Services / Posts in the detailed application form . The 
preference can be given only between the services / posts / 21. Conditions of service for Assistants in the Indian 
groups or services ( posts ) , 29 indicated in ( a ) , ( b ) , ( c ) Foreign Service ( B ) Grade II (Cypher Assistants ) of 
and ( d ) of tho para in the beginning of these rules . No Cypher Cadrc of Indian Foreign Sei vice , Brunch , ( B ) , 
preference is admissible hetwech constituents of ( D ) of The Railway Board Secretariat Service , the Central Secreta 
that para , 

riat Service and the Armed Forces Headquarter s Civi 

Service are briefly stated in Appendix IT, 
16 . Appoin ments will be made on probation for a period 

KARTAR SINGH 
of two years . The period of probation may be extended if 

Under Secy . 
considered necessary . 
B . Main Eramination (Coventional Typ ) : - The Main Examination will consist of the following papers : 

- - 
- 

- 
Timinus 

- 
Marks Duration 
Nameof Test 
Paper 

- - - - - - - - - - 
Paper I 

Language Comprehension 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- — 


. . — 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Part (a ) 


General English 
( Qualifying only but compulsory for 
all candidates ) 


50 


200 


2003 Hours 


10 , 00 A . M . to 
1 . 01 P . M . 


Part ( b ) 


Communication /Writing Skill 
(Option to answer either in Hindi or in 
Eriglis ) ) 


150 


Paper II 


Arithmetic 
(Option to answer in Hindi or in 
English ) 


100 


2Hrs 


2 . 00 P . M . 

to 
4 00 PM 


300 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


non ci)the governing eng yang 


sedang kecmimet . 
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NOTE ( i) The Question Paper for the Main Examination , of general science / social science and the application to the 
will be on Conventional Type . 

socicty . This test will also include questions on sports , cul 

ture , history , reugraphy, general policy etc . 
( ii ) In Paper I, Part ( a ) of Main Examinat.on will 

These qucations 

will be such that they do not require a special study of any 
be compulsory for all the candidates. However, 

discipline. 
this will be of a qualifying nature . The ifúrks 
secured in this part will not be counted for 

( iii) Arithmetic ; The test will includc questions on pro 
preparation of the final Select List. Commis 

blems relating to number system , percentages, ratio and 
sion have the discretion to fix a qualifying 

proporation , average, estimation , usc of table and graphs, 
standarl in this pail, 

mcnauration , time and distance , ratio and time etc . 
(ii) Candidates will have the option to { nswer 
part ( b ) of Paper I ( Communication /Writing 

( iv ) Language Test - English Or Hindi : Questions in this 
Skill ) and Paper II ( Arithmetic ) either in Hindi test will be based on error recognition , fill in tho blanks using 
or in English , 

verbs, propositions , articles etc . vocabulary , spellings , seque 

ence of sentences in a paragraph sequence of words in a 
( lv ) In respect of Paper 1, Part (b ) ( Communica 

sentence , closo Passage and comprehension passage etc . 
1, on Writing Skill ) and Paper Arithmetic ) , 

Synonyms and antonyms will be asked in the context of the 
scripts of only those candidates will be evalua 

given passage, 
ted who secured minimuin qualifying standard 
in Part ( a ) of Paper I of Main Examination . 

MAIN EXAMINATION ( CONVENTIONAL 
Genoral 

TYPE ) 
( i ) Candidate must write the papers in their own hanit. 
In no circumstances will they be allowed the help of a 

PAPER -1 : LANGUAGE COMPREHENSION 
scribo to write the answers for them . 
( ii ) In the question papers , wherever necessary , questions 

Part ( it ) -General English : In addition to the testing of 
involving numeral the Metric system of weights and mea 

candidates understanding of the English language and its cor 
Suites only will be set. 

rcct 1168ke, his writing ability would also be tested . A quest 

tion on paragraph writing/ report writing etc . may also bo 
( iii ) Ciundidates are not permitted to use calculators for included . 
angwer both for Preliminary & Main Examinations. They 
should not therefore , lyzing the same inside the cxamination 

Part ( L ) -- Communication / Writing Skill : In addition to the 
Hall. 

tosting of candidates ability to understand correct English / 

Hindi language , his comprehension and writing ability would 
( iv ) Marks will not be allotted for mere superficial know 

also be tested Questions on precis , short essay , letter writing 
ledge . 

elc . would also be included. 
( v ) Crcdit will be given for orderly , effective and exact 
exprcasion combined with duc economy of words in all 

PAPER - II — Arihmetic : Simplifications involving decimal 
subjects of the examination , 

fructions, ratio and proportion , percentuge , average, profit and 

loss , discount, simple und compound interest, graphical le 
SECTION III 

presentation of data , reading of linear graphs and tabulation 

of data , 
SYLLABUS FOR THE PRELIMINARY AND MAIN 
EXAMINATION 

APPENDIX 11 
PRELIMINARY EXAMIMATION (OBJECTIVE TYPE ) 

Bricf paniculars relating to the Service /Posts to 
Part ( i) — Reasoning Ability · Questions in the test of 

which 

jecruitment is being made through this examination , 
Reasoning Ability willl be Non - Verbal and Vcrbal buih . Of 
the 75 items, 25 ( lwenty - five ) items will loc of Non -Verbal 
typ : based on classification . Analov and Scrics ctc . 

( i) Grade IV ( Assistants ) of Coneral cadre of Indian 
The 

Foreign Service Branch ( B ) : - All posts of Assistants in the 
remaining 50 ( fifty ) items will he of verha type based on 
Letter /Number series , Let: cr /Number word Analogy, Num 

Ministry of External Affairs and in Indian Diplomatics 
ber /Letter /Word classification , coding and deciding pouble u 

Counsellor Missions and Posts abroad , and a few posts of 

Assistants in the Ministry of Commerce are included in Grade 
solving / Find ny the Rule , spatial orientation / special visuali 

IV of the General Cadre of the Indian Foreign Service ( B ) , 
sation , statement conclusion / syllogistic reasoning. 

The various grades in the General Cadre of Indian Foreign 
(ii ) General Awareness : Questions in this test will aim at Service ( ) , excluding Grades lower than Grade IV , are as 
measuring knowledge of current events besides knowledge follows : 


- 


- 


- 


Grade 


Designation 


Scale of Pay 


Grade I 


R3, 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 


Under Secretarios at HQr3 , First and Second 
Secretaries in Missions and posts abroad , 


Integrated 


Rs.2009-67- 2300-EB-75-2900- 100 -3500 


Atta he and Section Officer at HQ 
Vicc -Councils 
and Registrars in Missions and Posts abroad . 


Grade 11 -III 


Grade IV 


Assistants at HQrs aa 1 in Musi . ani Pist; 
abroad . 


Ri. 1611 -60 -2590 -EB -75- 2997 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 . Persons recruited direct to Grade IV of the General 
Cadre of the Indian Foreign Service ( B ) will be on proba 
tion for a period of two years during which they will under 
go such training and pass such tests as may be prescribed 
by Government. Failure to show sufficient progress in the 
courses of training or to pass the tests may result in the 
discharge of the probationer from scrvice . 


3. On conclusion of the period of probation, the Govern 
ment may confirm the probationer in his appointment or , 
if his work or conduct has in the opinion of Govcinment , 
been unsatisfactory he may either be discharged from the 
Hervice of his period of probation may be extended for 
such further period as Government may think fil . 
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4 . Persons appointed to the Indian Forcign Service (B ) 
will have no claim to be appointed to posts including in 
the cadre of the Central Secretariat Service or any other 
Service . Further, all such persons will be liable to serve 
in any posts either in India or abroud to which they may 
be posted . 


the Senior Scale of the Indian Foreign Service ( A ) 
in the scale of pay of Rs. 3200 - 100 - 3700 -125 -4700 . 
Brief particulars of service / posts of Cypher Assis 
tanls in Grade- II of the Cypher Cadre of Indian 
Foreign Servicc , Branch ( B ) . 


Grade- II ( Cypher Assistants ) of Cypher Cadre of Indian 
Foreign Service , Brunch ( B ) : 


All posts of Cypher Assistants in the Ministry of External 
Affairs and in Indian Diplomntic Missions and Posts abroad 
are included in Grade- II of Cypher Cadre of Indian Foreign 
Service , Branch ( B ) . The scale of pay attached to these 
posts is Rs. 1640 -60 - 2600 - EB - 75 - 2900 / 


2 . Persons recruited to Grude Il of Cypher Cadre of Indian 
Foreign Service , Binch ( B ) will be on probation for a period 
of two years from the date of actual appointment. During 
the period of probation they will be recquired to undergo such 
Araining and pass such tests as may be prescribed by the Gov 
ernment. Failure to show sullicient progress in the prescrib 
ed course ( s ) of training or to pass the tests may 
result in discharge of the probationer from service . 


5 . During service abroad, IFS ( B ) Officials are granted 
foreign allowance in addition to their basic pay , at rates 
which may be ganctioned from time to timo, depending upon 
the cost of living ctc . of the countries concerned . In addi 
tion , the following concessions are also admissiblo during 
serviço abroad , in accordance with the IFS ( PLÇA ) Rules , 
1961, As made applicable to IFS ( B ) officers : 
( i ) Free furnished accommodation according to the 

scale prescribed by the Government . 
( ii) Medical Attendance facilities under the Assistant 

Medical Attendance Schemc; 
( iii) Home lcavc passage for Officers and their families 

in accordance with the prescribed rules : 
( iv ) Roturn Single Air Passage to India and back to the 

place of duty abroad upto a maximum of two 
throughout the Officer s service for emergencies 
such as death or serious illness of a near relation 

in India as may be defined by the Government; 
( v ) Annual return air passage for children between the 

ages of 6 and 22 studying in regional educational 
institution in India to visit parenty during vacation 

subject to certain conditions ; 
( vi) Expenditure on education of children up to a maxi 

mum of two children hetween the age 5 and 20 
studying at the place of posting abroad of the officer 
is met by the Government subjact to certain condi 

tions, and 
( vii) Outfit allowance as admissible from time to time at 

the time of posting abroad subject to minimum of 
eight ( 8 ) Occasions during the entire civicc . 


NOTE : At present, for a person appointed to Gradc- II of 

Cypher Cadre of Indian Foreign Service . Branch B , 
it is mandatory to undergo & 13 -week training and 
pays the test given at the cnd of the training. It is 
also mandatory for him acquire adequate English 
typewriting skills and pass a prescricd typowriting 
test at a minimum prescribcd speed within the 
period of probation , 


3. At thc end of the period of probation , the Government 
may confirm the probationer in his appointment or if his work 
and conduct hus , in the opinion of the Government, been 
unsatisfactory , he may either be discharged from service or his 
period of probation may be extended for such further period 
as the Government may think fit . 


6 . Al Officers appointed to the IFS ( B ) will be subject to 
the Indian Forcign Service ( Branch B ) ( Recruitment Cadre, 
Seniority and Promotion ) Rules , 1964 and also to other rules 
and regulations which the Government may have after frumc 
and make applicable to the service. 


7 . Persons appointcıl to Grade IV of the General Cadre 
( Assistants ) of the IFS ( 13 ) will be eligible for proinown 0 
higher grades in accordance wiih the provisions contained in 
the Indian Foreign Service ( Branch B ) ( Recruitment Cadre , 
Seniorily and Promotion ) Rules, 1964. 


4 . All offices appointed to the Grade II of the Cypher 
Cadre of Indian Foreign Service , Branch ( B ) will be subject 
to the Indian Foreign Service , Branch ( B ) ( Recruitment, 
Cadre , Seniority and Promotion ) Rules , 1964 uus amended 
from time to time and ulso to other rules and regulations 
which the Government may hereafter frame and make appli 
cable to the service . Persons appointed to Grade Il of 
Cypher Cadre of Indian Foreign Servicc Branch ( B ) will be 
eligible for promotion to higher grades in accordance with 
the provisions contained in the Indian Foreign Service 
Brarich ( B ) ( Recruitment, Cadre Seniority and Promotion ) 
Rulcs , 1964 as amended from time to time. The successive 
higher grades in line of promotion for persons appointed to 
Grade II of Cypher Cadre of Indian Foreign Service, Branch 
( B ) are as follows : 


NOTE : In accordance with Indian Foreign Service ( Recruit 

mont Cadre , Seniority and Promotion ) Rules, 1964 , 
a limiled quota is available 10 officers in Grade I of 
the Indian Forcign Servicc ( B ) for promotion on to 


Grade 


Grade 


Dosignation 


Scale of Pay 


- 


- 


Rs. 2000 -60 - 2300 -EB -75- 2900- 100- 3500 


Integrated Grades II & III of Gcncral 
Cadre of IFS( B ) 


Section Officers/Administrative Officer 
at Headquarters and Attacn /Registrar / 
Vice -Consul in Mission /posts abroad , 


Grade -I of Goneral Cadre of IFS ( B ) 


Rs. 39 ) ) - 10 )- 3595- 125 -4500 


Under Sacretary at Headquarters 10 

First / Second Socretary in 
Missions/ Posts abroad . 


Note : 


In accordance with tlic Indian Forcign Service 
( Recruitment, Cadre , Seniority and Promotion ) 
Ruley , 1964 , a limited quota is available to officers 
in Grade- I of General Cadre of Indian Foreign 
Service , Branch B for promotion to the Senior 
Scale of the Indian Foieiun Service in the acile 
of pay of Rs, 3200- 100 - 3700 - 125 - 4700 . 


5 . Persons appointed to Grade II of Cypher Cadre of 
Indian Foreign Service , Branch ( B ) will have no claim to 
be appointed to posts included in any other grade / cadre of 
Indian Forcign Servicc , Branch ( B ) or in the cadre of the 
Central Secrotariat service or any other service . Further , all 
such persons will be liable to serve anywhere in Indt or 
abroad wherever they may be posted . 
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The Railway Board Secretariat Service is confined to the 
Department of Railways and Staff are not liable to transfer 
to other Ministries as in the case of the Central Secretariat 
Service . 


6 . During service abroad, Indian Forcign Servico, Branch 
( B ) officers are gmnted foreign allowance in addition to 
their basic pay, at rates which may be sanctioned from time 
to time depending upon the cost of living etc. of the coun 
tries concerned . In addition , following concessions are also 
Admissible during servicc abroad , in accordance with tho 
Indian Foreign Service ( Pay , Leave and Compensatory 
Allowances ) Rules , 1961 as made applicable to the Indian 
Foreign Service , Branch ( B ) officers : 


Officers of the Railway Board Secrotariat Scrvice recruited 
under these rules : 


( i) will bo eligible for pensionary benefits , and 


(i ) Frco furnished accommodation according to the scale 

prescribed by the Government; 


( ii ) shall subscribe to the non - contributory Stato Railway 

Provident Fund under the rules of that Fund as are 
applicable to Railway Servants appointed on the 
dale they joined the service , 


the 


Assisted 


( ii) Medical attendance facilities under 

Medical Attendance Scheme; 


( iii) Homo Leave passage for the officers and their fami 

lies in accordance with prescribed rules ; 


The Candidates appointed to the Railway Board Secreta 
riat Service will be entitled to the privilege of passes and 
privilege ticket orders in accordance with the orders issued 
by the Railway Board from time to time. 


(iv ) Return Single Air Passage to India and back to the 

place of duty abroad upto a maximum of two 
throughout the officer s service for emergencies such 
as death Of scrious illness of a near relative in India 
an may be defined by the Government; 


As regards leave and other conditions of service, staff 
including in the Railway Board Secretariat Service are 
treated in the same way as other Railway staff but in the 
matter of Medical facilities they will be governed by rule 
applicable to other Central Government employees with 
headquattore at New Delhi. 


( v ) Annual return air passage for children between the 

ages of 6 and 22 studying in educational institutions 
in India to visit parents during vacation subject to 
certain conditions, 


( iv ) The Central Secretariat Service : The Central Sec 
retariat Service has at present four grades as follows : 


( 1 ) Selection Grade (Deputy Secretary or equivalent) 

Rs. 3700 - 125-4700 - 150 - 5000 . 


(vi ) Expenditure on education of children upto a maxi 

mum of two children between the age of 5 and 20 
studying at the place of posting abroad of the 
officers, subject to certain conditions; and 


( 2 ) Gradc I (Under Secretary or equivalent ) Rs . 5000 

100 - 3500 - 125- 4500 . 


( vii) 


( 3 ) Section Officers Grade 

3200 - 100 - 3500 . 


Rs. 


Outfit Allowance as admissible from time to timo 
at the time of posting abroad subject to maximum 
of eight occasions during the entire career . 


2000 -60 - 2300 - EB - 75 


(4 ) Assistants Grade Rs. 1640 -60 - 2600 - EB -75 - 2900 . 


( iii ) The Railway Board Secretariat Service - -- The Rail 
way Board Secretariat Service has at present 4 grades as 
follows : - - 


( 2 ) Persons recruited direct an Assistants will be on 
probation for a period of two years during which they will 
undergo such training and pass such departmental tests as 
may be prescribed by Government. Failure to show suffi 
cicnt progress in the course of training or to pass the tests 
may result in tho discharge of the probationer from service . 


1. Selection Grade (Deputy Secretary or Equivalent) 

Rs. 3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 , 


2 . Grade I ( Under Secretary or equivalent) Rs. 3000 

100 - 3500 - 125- 4500. 


3 . Section Oflicers Grade Rs. 2000 -60 - 2300-EB -75-3200 

100 -3500 , 


( 3 ) On conclusion of the period of probation the Govern 
ment moy confirm the probationer in his appointment or, 
if his work or conduct has in the opinion of the Govern 
ment been unsatisfactory ho may çither be discharged from 
service or his period of probation may be extended for such 
further period as Government may think fit . 


4 . Assistant Gradc Rs. 1640 -60 - 2600 -EB -75-2900 . 


( 4 ) Assistants recruited to the Central Secretariat Service 
will be posted to one of the Ministries or Office participat 
ing in the Central Secretariat Service . They may. however, 
at any time be transferred to any other such Ministry or 


Office . 


Person recruited direct as Assistant will be on probation 
for a period of 2 years during which they will undergo such 
training and pass such departmental tests as may be pres 
cribed by Government. Failure to show sufficient progress 
in the course of training or to pass the tests may result in 
the discharge of the probationer from service , 


( 5 ) Assistants will be eligible for promotion to higher 
grades in accordance with the rules in force from time to 
time in this behalf , 


On conclusion of the period of probation the Government 
may confirm the probationer in his appointment or , if his 
work or conduct has in the opinion of Government. been 
unsatisfactory , he may either be discharged from the service 
or his period of probation may be extended for ouch further 
period as Government may think fit. 


(6 ) Persons appointed to the Assistants Grade of the 
Central Secretariat Service in pursuance of their opinion for 
that service will not, after such appointment have any claim 
for transfer or appointment to any post included in any other 
cadse . 


Persons recruited 10 Assistants Grade of the Service will 
be eligible for promotion to the next higher grade in accor 
dance with the rules in force from time to timc in this 
behalf. 


(iv ) The Armed Forces Headquarters Civil Service : -— Thee 
Arined Forces Headquarters Civil Service has at present 
five Grades as follows : 
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- - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


Grade 


Scale of pay 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- 


Rs. 4503 -150 -5700 
R $. 3700 -125 -4700 - 150 -5000 


(1) Director 
(2 ) Selections Grade Joint Director or Senior 
: Civilian Staff Officer (Group A ) 
(3) Civilians Staff Officer (Group A ) 
(4 ) Assiglant Civilians Staff Officer 

(Group B Gazetted ) 
(5 ) Assistants 


Rs. 3000 -100 -3500 - 125-4500 
Rs. 2000-60- 2300- EB- 75 - 3200-100-3500 


Rs. 1640 - 60- 2600 - EB -75 -2900 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( 2 ) Persons recruited direct as Asisstant will be on Pro 
bation for a period of two years during which they will 
undergo such training and pass such departmental tests as 
may be prescribed by Government. Failure to show suffi 
cient progress in the course of training or to pass the tests 
may result in the discharge of the probationer from 
service . 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 
Mumbai-400 039 , 19th August 1996 

RESOLUTION 


No. 56 / 1 / 95 ( R & D - U ) . In continuation of Department 
of Atomic Enorgy , Government of India Resolution No . 56 ! 
1 /95 ( R & D - II ) daied 10 October , 1995 , it has been decided 
to reconstitute the National Board for Higher Mathematics 
(NBHM ) as follows : 


( 3 ) On conclusion of the period of probation , the Govern 
ment may confirm the probationer in his appointment or if 
his work or conduct has in the opinion of Government been 
unsatisfactory he may be either discharged from the service 
or his period of probation may be extended for such further 
period as Government may think flt. 


Chairman 


( 4 ) Assistants recruited to the AFHQ Civil Service will be 
postel to one of the Service Headquarters or Inter Service 
Organisations , participating in the AFHQ Civil Service 
Scheme. They may , however , al any time be transferred 
to any other such Headquarters or office . 


1 . Prof, M . S . Raghunathan , 

Tata Institute of Fundamental Rescarch , 
Homi Bhabha Road , 
Colaba, Mumbai-400 005 . 


Members 


( 5 ) Assistants will be eligiblo for promotion to higher 
grades in accordance with the rules in force from timc to 
time in this behalf. 


2 . Prof. S . G . Dani, 

Tata Institute of Fundamental Research , 
Homi Bhabha Road , 
Colaba , Mumbai- 400 005. 


( 6 ) Persons appointed to the Asisstant Grade or the 
Armed Forces Headquarters Civil Service will not after such 
appointment have any claim for transfer or appointment to 
post not included in that service . 


3 . Prof. Balwant Singh , 

Tata Institute of Fundmcntal Research , 
Homi Bhabhu Road , 
Colaba, Mumbai- 400 005. 


KARTAR SINGH 

Under Secy . 


4 . Prof . Rajendra Bhatia , 

Indian Statistical Institute , 
7 , S . J . S . Sansanwal Marg , 
New Delhi- 110 016 . 


LI 


T YWAMY TRT -ULIT - TJET wornMDA 


100DA 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(DEPTT . OF EDUCATION ) 


5 . Prof . Ashokc Sen , 

Mehla Rencarch Institute 
of Mathematics & Mathomatical Physics, 
10 , Kasturba Gandhi Marg , 
Allahabad-211 002, 


New Delhi, the 21st August 1996 


RESOLUTION 


6 . Prof. P . S . Thyagarajan , 

SPIC Science Foundation , 
East Coast Chambers, 
IVth Floor, 92, G , N . Chetty Road , 
T . Nagar, Madras -600 017 . 


No F . 30 - 1 / 96 - 0 . 3 . — In accordance with the provisions 
contained in Rule 3, read with Rule 13 , of the Rules of the 
Indian Council of Historical Research , New Delhi, 1972 , 
the Government of India have appointed Prof. S . Settar as 
the Chairman of the Indian Council of Historical Research 
for a pen od of three years from the date he assumey office 
of the Chairman of the Council . 


7 . Prof. $. C , Bagchi, 

Indian Statistical Institute , 
203 B . T . Road , Calcutta -700 035 . 


ORDER 


8 . Prof. M . Vidyasagar , 

Centre for Artificial 
Intelligence & Robotics , 
Raj Bhavan Circle , High Grounds , 
Bangalore - 560 001, 


ORDERED that a copy of the Resolution be communicated 
to the Director ( R & A ) , Indian Council of Historical Re 
search , 35 , Ferozeshah Road New Delhi, 


in 


the 


ORDERED also that the Resolution be published 
Gazette of India for general information , 


9 . Prof. $ . M . Deshpande , 

Indian Institute of Science , 
Bangalore - 560 012 . 


SUDEEP BANERJEF 

Jt. Secy . 


10 . Prof. H . P . Dikshit, 

Pro - Vice - Chancellor, 
Department of Mathematice , 
Bhoj University, Bhopal. 


- 


T 
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2 . The Bourd may invite experts to attend its meetings as 
may be considered necesaory . 


11. Piof, 1, B . S . Paasi, 

Panjab University , 
Chandigarh - 160 014 . 


3 . The term of appointment of the Chiarman and other 
Members of the Board shall be for a period of 3 years from 
22nd August, 1996 , 


12 . Prof. R . Balasubramanian , 

Institute of Mathematical Sciences 
C . I. T . Campus, Madras-600 113. 


4 . All the provisions regarding functioning of the Board 
as contained in the Resolution No. 13 / 18 / 80 - 6 dated 22nd 
August, 1983 will remain unaltered . 


13 , Prof. M . Sitaramayya, 

University of Hyderabad , 
P . O . Central University Campus, 
Gachibowli , Hyderabad - 500 134 . 


ORDER 


14 . Prot . A , M . Vaidya , 

Department of Mathematics , 
Gujarat University , 
Ahmedabad - 380 009. 


ORDERED that a copy of this Resolution be communicated 
to Chairman and all the Members of the Board as well as to 
the Rajya Sabha Secretariat , Lok Sabha Secretriat. Presi 
dent s Secretariat , Prime Minister s Office , Comptroller & 
Auditor General of India , Cabinet Secretariat , all Ministries 
and Departments of the Government of India and all State 
Governments and Union Territory Administrations . 


15 . Joint Secretary ( R & D ) . 

Department of Atomic Energy , 
Mumbai- 400 039 . 


Secretary 


ORDERED also that the Resolution be published 
Gazette of India for genoral information . 


in 


the 


16 . Dr. D . C . Khandekar, 

Theoretical Physics Division , 
Bhabha Atomic Research Centre , 
Mumbai-400 085. 


A . DASGUPTA 

Jt. Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - - 
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